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Ansprechpartner*innen

Das Career-Service-Team

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Beratungs-
angebot hilft der Career Service Studierenden, Promovierenden
und Absolvent*innen, ein tragfdhiges berufliches Profil zu entwi-
ckeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflektieren, Kontakte
zu Arbeitgebern anzubahnen und schlieilich Bewerbungsstrate-
gien und -techniken zu erlernen.
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|
Dr. Jan Knauer
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|
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Dr. Christiane Stroth

Ansprechpartner*innen

Sekretariat:

Verena Dirks

Tel. +49 251/83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

|
Weihao Chen Jennifer Kriiger Lilli Dermer
M.A.

Wir freuen uns,
Ihnen das Programm
fur das Winter-
semester 2024/25
vorzustellen.

Detaillierte Kontakt-
daten finden Sie
auf den Seiten

118 -122.

Henning Karkoska Carolin Dommasch
Werkstudent Werkstudentin
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Terminiibersicht

Terminiibersicht

Oktober 2024

10. Do Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.1

15. Di Den Abschluss in der Tasche — A1
und morgen flieg ich auf

16. Mi Den Abschluss in der Tasche — A.1.1
und morgen flieg ich auf

17. Do Denken & Prasentieren mit dem Stift — A3.1
Visualisieren leichtgemacht

18. Fr Denken & Prdsentieren mit dem Stift — A3.1
Visualisieren leichtgemacht

21. Mo Selbststdandig oder angestellt: A.o
Was ist der Weg, der zu mir passt?

21. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.2

22. Di Kommunikation als Erfolgsfaktorim Beruf A3.2

22. Di Aus dem Arbeitsalltag eines A.4.1
Software Engineers

23. Mi Kommunikation als Erfolgsfaktorim Beruf A3.2

24. Do Erste Erfahrungen mit Fiilhrung A3.3

25. Fr Erste Erfahrungen mit Fiihrung A3.3

28. Mo Das Gliick in der Hand — (Selbst-)Fiihrung mit A3.4
positiver Psychologie

29. Di Das Gliick in der Hand — (Selbst-)Fiihrung mit ~ A.3.4
positiver Psychologie

30. Mi Nachrichtendienste — wichtiger denn je? A.4.2

04. Mo Selbststandig oder angestellt: A.o
Was ist der Weg, der zu mir passt?

04. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.2

04. Mo Neue Ziele fiir Geistes- und A.4.3
Sozialwissenschaftler*innen

o5. Di Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit, A.13

weniger Angst vor Fehlern

O

Terminiibersicht
V0L @ P (Fortsetzung)

os. Di Neue Ziele fiir Geistes- und A.4.3
Sozialwissenschaftler*innen

06. Mi Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit, A.13
weniger Angst vor Fehlern

06. Mi Wie lduft’s? Online-Austausch fiir A.2.2
Auslandspraktikant*innen

06. Mi Gute Rechtschreibung und gelungenes A3.5
Formulieren fiir den Beruf

07.Do Gute Rechtschreibung und gelungenes A3.5
Formulieren fiir den Beruf

07.Do (Online-)Vorstellungsgesprache A.5.1
erfolgreich meistern

12. Di Selbststdndig oder angestellt: A.o
Was ist der Weg, der zu mir passt?

12. Di Bewerben in Deutschland A.5.2

12. Di Erfolgreiche Gehaltsverhandlung A.5.3
leicht gemacht

13. Mi Selbststdandig oder angestellt: A.o
Was ist der Weg, der zu mir passt?

13. Mi Working abroad: A.23
Rund um das Auslandspraktikum

13. Mi Wirksam agieren und kommunizieren A3.6
in Studium und Beruf mit NLP

14. Do Working abroad: A.23
Rund um das Auslandspraktikum

14. Do Trends, Innovationen und die Zukunft A.4.4
des Verlagswesens

18. Mo Laufbahnplanung mit Projektstellen A.l.4

19. Di Laufbahnplanung mit Projektstellen A.l.4

19. Di Einblicke ins Personalwesen und Employer A.4.5
Branding

20. Mi Arbeiten an der Mobilitdts- und Energiewende A.4.6

21. Do Machen Sie sich bereit fiirs Assessment Center A.5.4




Terminiibersicht

November 2024 IEIEEALE)

22. Fr Machen macht einen Unterschied - Al
Selbstwirksamkeit férdern

25. Mo Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir die A.1.6
eigene Lebensvision®

25. Mo Zweifel am Weiterstudieren? Ay
Individuelle Perspektiven ausloten

25. Mo Internationale Kaffeepause: A.2.4
Netzwerk Auslandspraktika

26. Di Here | am! Wirkungsvoller Selbstausdruck A.1.8
in Alltag und Beruf

27. Mi Here I am! Wirkungsvoller Selbstausdruck A.1.8
in Alltag und Beruf

27. Mi Wirksam agieren und kommunizieren A3.6
in Studium und Beruf mit NLP

28. Do Lernen Sie das Berufsfeld ,,Archiv® kennen A.4.7

28.Do Recherche kompakt: Gezielt suchen nach A.5.5
Jobs und Praktika

28.Do Arbeitsrecht fuir Praktikum und Berufseinstieg A.5.6

29. Fr Machen macht einen Unterschied — Selbst- A.1.5
wirksamkeit fordern

02. Mo Plotzlich Arbeitnehmer*in — A.4.8
gestdrkt in den Beruf

03. Di Praxisnahe Anwendung agilen A3.7
Projektmanagements

03. Di Plotzlich Arbeitnehmer*in — A.4.8
gestdrkt in den Beruf

o4. Mi Meine Schliisselkompetenzen aus A.1.9
dem Studium sichtbar machen

o5. Do Meine Schliisselkompetenzen A.1.9
aus dem Studium sichtbar machen

o5. Do Einblicke in die Europdische Organisation A.4.9

fur Kernforschung

O

Terminiibersicht

DEVI L PYA  (Fortsetzung)

05. Do Von ,,Ich miisste“ zum Machen: A5.7
Bewerben aktivangehen

06. Fr Von ,Ich miisste“ zum Machen: A.5.7
Bewerben aktivangehen

08. So Selbstlernkurs ,Ziele setzen fiir die A.1.6
eigene Lebensvision*

09. Mo Selbstlernkurs , Ziele setzen fir die A.1.6
eigene Lebensvision®

09. Mo Zweifel am Weiterstudieren? A.1.7
Individuelle Perspektiven ausloten

09. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.5

10. Di Selbstbild und Wirkung A.3.8

11. Mi Selbstbild und Wirkung A3.8

12. Do Bewerben in Deutschland A.5.8

13. Fr Aus dem Arbeitsalltag einer A.4.10
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin

16. Mo Sand im Getriebe? Uberginge gut gestalten A.1.10

17. Di Sand im Getriebe? Uberginge gut gestalten A.1.10

09. Do Neue Geschédftsmodelle analysieren A3.9
und entwickeln

09. Do Mindful Based Happiness Practice® — A.3.10
Gelassenheit und Gliick im Beruf

10. Fr Mindful Based Happiness Practice® — A.3.10
Gelassenheit und Gliick im Beruf

13. Mo Orientierungshilfe Auslandspraktikum A.2.6

14. Di Kaufméannisches Denken — A3.11
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

14. Di Arbeitsplatz: Die Welt - A.4.11
Karriere im Auswartigen Dienst

15. Mi Kaufménnisches Denken — A3.11

BWL fiir Nicht-BWLer*innen




Terminiibersicht

IELTEIETETY (Fortsetzung)

16. Do Bis es knallt?! Konflikte im beruflichen Alltag A3.12

16. Do Projektmanagement: A3.13
Grundlagen und praktische Anwendung

17. Fr Bis es knallt?! Konflikte im beruflichen Alltag ~ A.3.12

17. Fr Projektmanagement: A3.13
Grundlagen und praktische Anwendung

20. Mo Selbststandig oder angestellt: A.0
Was ist der Weg, der zu mir passt?

20. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A.1.11

20. Mo Interkulturelle Kompetenz A.2.7
im Auslandspraktikum

23.Do Sei Du selbst — andere gibt es schon A.1.12
24. Fr Sei Du selbst — andere gibt es schon A.1.12
27. Mo Zweifel am Weiterstudieren? A.1.13

Individuelle Perspektiven ausloten

Der Career Service der Universitat Minster bietet jahrlich tiber
28. Di Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.8 100 Seminare und Workshops zur Entwicklung iiberfachlicher
Kompetenzen, zur beruflichen Orientierung und zum Netzwerk-
aufbau an.

29. Mi Probelauf — Ein Praktikum bestmdoglich A.2.9
fur sich nutzen

Leider miissen wir feststellen, dass es immer wieder Studierende
gibt, die trotz erfolgreicher Anmeldung und ohne Nachricht an

Februar 2025 uns letztlich nicht teilnehmen.

Das finden wir schwierig: Teilnahmepldtze bleiben ungenutzt,
obwohl andere gerne noch teilgenommen hatten, fiir uns wird
die Planung fast unmaglich, und gegentiber unseren

03. Mo Berufsorientierung und Profilentwicklung A1 Referent*innen, die sich intensiv vorbereitet haben, ist das nicht

03. Mo Selbststandig oder angestellt: A.0
Was ist der Weg, der zu mir passt?

03. Mo Zweifel am Weiterstudieren? A.1.13 respektvoll.

Individuelle Perspektiven ausloten . .
P Daher sagen wir: ,,No-Show* ist ein ,,No-Go*.

Zeigen Sie Zuverldssigkeit hinsichtlich lhrer Teilnahme.
m Und sollten Sie doch einmal verhindert sein, melden Sie sich ab,
damit andere zum Zuge kommen.

10. Mo Wie lauft’s? Online-Austausch fiir A.2.10 Dafiir von uns ein dickes Dankeschén!
Auslandspraktikant*innen
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Informationen zur Anfahrt Informationen zur Anfahrt

Lageplan

» Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof

Linie 11 =:00 +:20 + :40

Linie 12 =:10 +:30 + :50

Ausstieg Haltestelle Landgericht/Schlossplatz Siid

» Mit dem Rad

Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innenstadt
und u. a. direkt neben der Strafle Schlossplatz verldauft. Auf die-
sem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren auf das
Schloss zu.

» Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Straf3e und
weiter tiber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Begeben
Sie sich zum Vorplatz und durchqueren Sie den Torbogen auf der
stidlichen Seite des Schlosses. Das Gebdude Schlossgarten 3
befindet sich in der Parkanlage zu Ihrer Linken.

Universitdt Miinster
Career Service
Schlossgarten 3
48149 Miinster

» Interaktiver Wegweiser

Nutzen Sie unseren Online-Wegweiser, mit dem Sie in gefiihrten
Videos interaktiv zu allen Raumen und Mitarbeiter*innen des
Career Service geleitet werden:
https://www.uni-muenster.de/CareerService/uns/wegweiser.html

Dilimen ™ —

54 2 1 Dottmund Hamm
B 2 43 Wuppertal [

O
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Selbststdndig oder angestellt?

A.0

Selbststdndig oder angestellt:
Was ist der Weg, der zu mir passt?

Nach dem Studium gibt es viele Wege — unter anderem, entweder
angestellt zu arbeiten oder sich selbststéandig zu machen. Doch
wie kommen Sie hier zu einer Entscheidung? Dazu bieten Ihnen der
Career Service und das REACH, das Start-Up-Center der Univer-
sitat Miinster, in Kooperation dieses vielfadltige Modul an. Dabei
gibt es eine doppelte Beschdftigung mit der Thematik: Zum einen
erhalten Sie in Workshops die Moglichkeit, ganz personlich und
individuell angeleitet iiber das Modulthema zu reflektieren. Und
zum anderen konnen Sie in begleitenden Veranstaltungen direkt
Erfahrungen sammeln im Austausch mit selbststandigen Start-
Up-Griinder*innen und/oder mit angestellten Vertreter*innen von
Unternehmen und Institutionen. Ziel ist, dass Sie am Ende des
Moduls groBere Klarheit dariiber haben, in welche Richtung Ihr
beruflicher Weg gehen konnte, welche inhaltlichen Ideen Sie an-
treiben und vor allem, ob eher die Selbststdandigkeit oder die Arbeit
im Angestelltenverhdltnis die passende Perspektive fiir Sie ist.

Das Modul hat folgende Struktur:

1. Einfiihrungsworkshop
Dieser Workshop ist fiir alle Teilnehmer*innen am Modul
verpflichtend.

In diesem Workshop wird es darum gehen, grundlegend iiber
Fragen der Selbststandigkeit oder des Arbeitens im Angestellten-
verhéltnis zu diskutieren: Welche Kompetenzen und Persdnlich-
keitsmerkmale spielen eine Rolle? Wie finde ich eine ,,Griindungs-
idee“? Wie kann ich Ideen auch als Angestellte*r realisieren?

Wie unterscheiden sich Arbeitsalltag und berufliche Verldufe bei
den diskutierten Varianten? Gibt es nur ein ,,Entweder-oder“ oder
auch Varianten?

Wann Do. 17.10.2024, 10.15—-16.45 Uhr
Fr. 18.10.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo REACH-Euregio Start-Up Center,
Geiststr. 24-26

Referent*innen » Dr. Andreas Eimer, Career Service

» Dr. Natalie Powroznik, REACH

18

Selbststdndig oder angestellt?

2. Wahlveranstaltungen

Aus folgenden Angeboten a), b), ¢) und d) miissen die Teilneh-
mer*innen an zwei Veranstaltungen teilnehmen. Dabei kdnnen
Sie individuell entscheiden, welche zwei der vier Angebote Sie
besuchen wollen. lhre Anmeldung fiir diese Angebote erfolgt im
Einfiihrungsworkshop.

» Fokus: Griindung

a) Design-Thinking - Entwickeln Sie eine Idee fiir ein fiktives Start-up
In diesem Workshop lernen Sie Griinderinnen und Griinder aus
Miinster und ihren Weg von der Hochschule in die eigene Griindung
kennen. SchlieBlich entwickeln Sie gemeinsam unter Anleitung
eine eigene Start-up-ldee.

Wann Mo. 21.10.2024 & Mo. 04.11.2024,
10.15-16.45 Uhr

Wo REACH-Euregio Start-up Center,
Geiststrafle 24-26

Referent*innen » Dr. Natalie Powroznik

» Dr. Jasper Wattjes

b) From Science to Start-up

In diesem Workshop lernen Sie mehr tiber den Weg von der
Wissenschaft in ein Start-up sowie welche Férder- und Unterstiit-
zungsmoglichkeiten es dabei gibt. Hier erhalten Sie auch erste
Einblicke in Themen wie Markt- und Wettbewerbsanalysen und
Kundenbediirfnisse. Am zweiten Workshoptag nehmen Sie an
der Science to Start-up Convention teil. Dort konnen Sie Panel-
diskussionen folgen, in Workshops partizipieren und sich mit
Griinder*innen und Griindungsinteressierten austauschen.

Wann Di. 12.11.2024 (Workshop),
10.15-16.45 Uhr
Mi. 13.11.2024, 13- 20 Uhr,
Science to Start-up Convention

Wo REACH-Euregio Start-up Center,
Geiststr. 24-26
Referent*innen » Dr. Natalie Powroznik

» Dr. Jasper Wattjes

19



Selbststdndig oder angestellt?

(Fortsetzung)

» Fokus: Angestelltentdtigkeit

c) Berufsorientierung und Profilentwicklung

Welche Erwartung haben Sie an Ihren Beruf? Was wollen und
kdonnen Sie einbringen? Welche Zweifel und Blockaden hindern
Sie daran, auf lhrem (beruflichen) Weg weiter zu kommen? Aus
welchen Erfahrungen und Kenntnissen kénnen Sie Riickschliisse
darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche Aufgabe fiir Sie passend
sein kdnnte?

Wann Dieser zweitdgige Workshop wird zwei Mal
angeboten: Mo. 21.10./Mo. 04.11.2024 und
Mo. 20.01./Mo. 03.02.2025,
jeweils 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

d) Mit verschiedenen Arbeitgebern in Kontakt treten

Der Career Service bietet verschiedene Veranstaltungen in Koope-
ration mit Arbeitgebern an. In diesen Workshops, Exkursionen
und Online-Seminaren kénnen Sie mehr iiber arbeitsrelevante
Soft Skills, Berufsfelder sowie Bewerbungsprozesse erfahren und
gleichzeitig potentielle Arbeitgeber kennenlernen.

Es handelt sich um Kurzveranstaltungen, die Sie sich individuell
zusammenstellen kénnen, um insgesamt 16 Stempel zu sammeln.

Alle weiteren Informationen zu diesen Kurzveranstaltungen finden
Sie auf der Website zur Veranstaltung A.o.:
https://www.uni-muenster.de/CareerService/php/veranstaltung.
php?id=422735

20

Selbststdndig oder angestellt?

3. Schriftliche Ausarbeitung

Diejenigen, die mit der Teilnahme an diesem Modul 5 LP erwerben
wollen, verfassen eine schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 10
—15 Seiten, wobei eine DIN-A4-Normseite ca. 1.800 Zeichen Text
(inkl. Leerzeichen) umfasst. Die Abgabefrist fiir die schriftliche
Ausarbeitung ist am Freitag, 28. Februar 2025.

Die Besprechung der Themen der schriftlichen Ausarbeitung er-
folgen im Einfithrungsworkshop. Bringen Sie gerne eigene, zum
Modul passende Themenideen mit.

Lernziele

» Sie lernen die Optionen ,,Selbststandigkeit“ und ,,Angestell-
tentdtigkeit“ kennen.

» Sie gewinnen Sicherheit bei der Entscheidungsfindung hin-
sichtlich dieser Optionen.

» Sie erweitern lhre Uiberfachlichen und interdisziplindren
Kompetenzen.

Wann Siehe Informationen bei den jeweiligen
Teilmodulen oben

Wo Siehe Informationen bei den jeweiligen
Teilmodulen oben

Referent*innen Siehe Informationen bei den jeweiligen
Teilmodulen oben

HIS-LSF-Nr. 318230

Leistungspunkte 5

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufs-
orientierung

Berufsorientierung

A11

Den Abschluss in der Tasche -
und morgen flieg ich auf

Das Studium ist geschafft. Jahre des Lernens, unzdhlige Refera-

te, Hausarbeiten und Klausuren liegen hinter uns und eigentlich
missten wir uns jetzt (aus-)gebildet und bereit fiir den Berufs-
einstieg fiihlen. Eigentlich... Viele Absolvent*innen haben aber
tatsdchlich das Gefiihl, noch nicht genug gelernt zu haben. Bevor
die erste Bewerbung tiberhaupt in Angriff genommen wird, miissen
erst weitere Qualifikationen her. Anstatt den Einstieg zu wagen,
werden Zertifikate und Abschliisse angeh&uft und irgendwann ist
der Rucksack so schwer, dass ein Losgehen quasi unméglich ist.
Diejenigen, die sich doch trauen, leiden oft unter der Sorge, dass
ihre Inkompetenz spatestens nach der Probezeit auffliegen wird. Im
Extremfall spricht man vom sogenannten Impostor-Syndrom (Hoch-
staplersyndrom). Wir werden gemeinsam untersuchen, was hinter
dieser Sorge steckt und wie wir damit umgehen kénnen. AuBerdem
reflektieren wir, welche Kompetenzen Sie tatsdchlich besitzen und
wie Sie diese fiir sich nutzen kdnnen.

Lernziele

» Sie fordern Selbstreflexion und Selbststarkung.

» Sie entdecken die eigenen Kompetenzen.

» Sie bereiten sich auf den Ubergang Studium und Beruf vor.

Wann Di. 15.10.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 16.10.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Edna Wenning, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318202

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ O]

[
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CareerService/anmeldung it
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Berufsorientierung

A1.2

Berufsorientierung und
Profilentwicklung

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht von allein, sondern erfordert eine gezielte persdnliche
Orientierung und Profilbildung. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof3 sein. Welche Erwartung haben Sie
an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen Sie einbringen? Welche
Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, auf lhrem (beruflichen)
Weg weiter zu kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen
konnen Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie lhre
beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Prdsentation vor ande-
ren? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 20.01. und
03.02.2025, vgl. A.1.11.

Zwischen dem ersten und zweiten Seminartag findet eine einwé-
chige Online-Selbstlernphase der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im Learnweb an ihrem jeweils individuellen Berufsprofil statt.

Lernziele

» Sie beschéftigen sich mit Ihren Berufsperspektiven.
» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.

» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

Wann Mo. 21.10.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 04.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318203

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A13

Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit,
weniger Angst vor Fehlern

Wir leben in einer Gesellschaft, in der Fehler korrigiert und im
besten Fall vermieden werden sollen. Scheitern ist nicht erwiinscht
—im beruflichen wie im privaten Kontext. Dabei steckt gerade darin
unglaubliches Potential. Genau das hat der Clown schon langst
entdeckt. Hatte die Clownerie lange den Ruf als ,alberne Spafima-
cherei‘, wissen wirinzwischen, dass Clowns viel tiefschichtiger
sind und wir eine Menge von ihnen lernen konnen: Clowns kennen
sich und ihren Kérper sehr gut. Sie erleben die Welt mit einer
Durchldssigkeit und einem liebevollen, ja kindlichen Blick. Das
ermoglicht ihnen neben Flexibilitat und Lebensfreude auch ein
hohes Maf an Selbstbewusstsein. In diesem Workshop werden

wir iber die Clownerie und andere Schauspielmethoden einen
spielerischen Umgang mit ,Fehlern“ erfahren, um so auch im Alltag
einen neuen Blick auf uns, die Umwelt und insbesondere auf Fehler
zu finden. Denn nur ohne Angst vor dem Scheitern sind wir frei und
konnen unser ganzes Potenzial ausschopfen.

Lernziele

» Sie verbessern Ihre Selbstwahrnehmung.

» Sie lernen, ,gestinder” zu scheitern.

» Sie setzen Korper, Atem und Stimme richtig ein.

Wann Di. 05.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 06.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318204

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

Al.4

Laufbahnplanung mit Projektstellen

Projekte bieten Hochschulabsolvent*innen eine gute Gelegen-
heit, in den Beruf einzusteigen. Sowohl auf fachlicher Ebene

als auch im Projektmanagement gibt es fiir Bachelor- und
Masterabsolvent*innen ein breites Spektrum an geeigneten Posi-
tionen. Gleichzeitig bedeutet der Berufseinstieg tiber ein Projekt
aber oft auch eine zeitliche Befristung und damit Unklarheit tiber
den weiteren Berufsweg und mogliche spatere Neuorientierungen
oder Anpassungen.

In diesem Seminar widmen wir uns dem Potenzial des Einstiegs
iber Projektstellen. Sie erfahren, wo und wie diese Stellen ausge-
schrieben werden, welche Anforderungen tblicherweise gestellt
werden und wie Sie diese erfiillen kénnen. Dariiber hinaus werden
wir die Karriereplanung in zwei Richtungen weiterfiihren, um ent-
weder das Projekt als Sprungbrett in die berufliche Stabilitat zu
nutzen oder das Projekt als Einstieg in eine Projektkarriere

zu verstehen.

Falls Sie sich fiir Grundlagen und Methoden des Projektmanage-
ments interessieren, finden Sie ein Seminar dazu auf Seite 63.

Lernziele

» Sie verstehen Projektarbeit.

» Sie konnen Projektstellen finden.

» Sie kennen die Anforderungen der Projektarbeit.

Wann Mo. 18.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 19.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten s,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318205

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A15

Machen macht einen Unterschied -
Selbstwirksamkeit fordern

Ob wir ein Ziel erreichen, hangt zu einem wesentlichen Teil auch
von unserer Erwartung ab, ob wir selbstwirksam werden und eine
Aufgabe erfolgreich bewdltigen kdnnen. Neben einer,,smarten
Zielsetzung hat das sogenannte Selbstwirksamkeitserleben einen
grofBen Einfluss auf die psychische Gesundheit. Die gute Nachricht:
Esist trainierbar, z. B. durch Tun von Hand, wie Handwerken, Fer-
tigen, Reparieren, Gestalten, Strukturieren von Dingen und durch
Sport. In diesem Seminar geht es darum, konkrete eigene Erfah-
rungen zu machen und diese auszuwerten. Sie planen ein kurzfris-
tig realisierbares tiberschaubares Projekt in einem Bereich lhrer
Wahl und setzen dieses innerhalb der Woche um. Sie miissen dazu
nicht von vornherein alles selbst konnen — vielleicht erlernen Sie
eine ganz konkrete Fertigkeit von jemand anderem. Auf der Basis
des eigenen Tuns und Erlebens werten Sie aus und schaffen einen
begriindeten Transfer zu Fragen von Studium und Beruf. Voraus-
setzung ist, dass Sie Lust haben, etwas Neues auszuprobieren und
bereit sind zur Selbstbeobachtung, Selbstreflexion und zum Aus-
tausch mit den anderen Teilnehmer*innen. Fiir die Zeit zwischen
den Seminarterminen sollten ca. 3 Stunden Selbstlernphase zur
Ausiibung der Projektaufgabe eingeplant werden.

Lernziele

» Sie lernen das Konzept der Selbstwirksamkeit kennen.

» Sie planen eine iberschaubare praktische Aufgabe und fiithren
diese durch.

» Sie reflektieren lhre Erfahrungen.

Wann Fr. 22.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 29.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Edna Wenning, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318206

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.6

Selbstlernkurs ,,Ziele setzen fiir
die eigene Lebensvision*

Was wollen Sie in Threm Leben in den ndchsten Jahren erreichen?
Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine eigene Lebensvision zu entwerfen
und dafiir Ziele zu setzen kann viele positive Wirkungen haben,
wie z. B. mehr Wohlbefinden, gesteigerte Produktivitadt, aber auch
mehr Zuversicht, die eigene Zukunft nach den eigenen Vorstel-
lungen zu gestalten. Forschungserkenntnisse zeigen, dass eine
schriftliche Auseinandersetzung mit den eigenen Lebenszielen
besonders effektiv ist.

Daher erarbeiten Sie in diesem Selbstlernkurs schriftlich, innerhalb
von zwei Wochen und angeleitet durch kurze Lehrvideos Ihre indivi-
duelle Lebensvision fiir die ndchsten Jahre und Sie entwerfen einen
Plan zur Erreichung Ihrer Ziele. Am Ende der zweiwochigen Online-
Phase im Selbststudium erhalten Sie die Méglichkeit, sich in einem
Reflexions-Workshop auf Zoom mit dem Kursleiter und den anderen
Teilnehmenden tiber Ihre Erfahrungen auszutauschen.

Die Arbeitszeit betrdgt circa drei bis vier Stunden, am besten ver-
teilt iber mehrere Tage.

Lernziele

» Sie haben eine Vision und Ziele fiir die ndachsten Jahre.

» Sie entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung.
» Sie realisieren lhre Vision Schritt fiir Schritt.

Wann Mo. 25.11.2024, Start der Selbstlernphase
So. 08.12.2024, Ende der Selbstlernphase
Mo, 09.12.2024, 16.00-17.30 Uhr,
freiwilliger Reflexionsworkshop

Wo Career Service, Online via Learnweb
Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298000

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
CareerService/anmeldung
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A7

Zweifel am Weiterstudieren?
Individuelle Perspektiven ausloten

Sie studieren in einem Bachelor- oder Masterstudiengang und
zweifeln, ob sie den Abschluss machen wollen? Oder Sie haben
einen Bachelorabschluss und suchen berufliche Perspektiven ohne
ein zusatzliches Masterstudium? In diesem Workshop sollen offen
und neugierig mogliche Perspektiven entwickelt und diskutiert
werden. Wir blicken sowohl auf die Erfahrungen, die Sie bisherim
Studium gewinnen konnten, als auch auf mogliche Wege in die Be-
rufswelt, die sich aus lhren Interessen und Kompetenzen ergeben
konnen. Im Sinne einer Verkniipfung akademischer und beruflicher
Qualifikation kann auch eine berufliche Ausbildung als méglicher
ndchster Schritt mitgedacht werden. Lenken Sie lhren Weg in den
Berufsoin lhre individuelle Richtung. Sagen Sie ,,Ja“ zu dem, was
Sie ausmacht.

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Selbstlern-
phase statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 27.01. und
03.02.2025, vgl. A.1.13.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihren bisherigen Studienverlauf.

» Sie entwickeln kompentenzbasierte Berufsperspektiven.
» Sie entwickeln Strategien fiir Ihren eigenen Berufsweg.

Wann Mo. 25.11.2024, 14.15-16.45 Uhr
Mo. 09.12.2024, 14.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin »Janna Rademacher M.A., Career Service

HIS-LSF-Nr. 298001

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ O]

[
) ez
CareerService/anmeldung e
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Berufsorientierung

AA1.8

Here | am! Wirkungsvoller Selbst-
ausdruck in Alltag und Beruf

Sicheres Auftreten in jeder Situation — aber bitte authentisch!
Leichter gesagt als getan, oder? Wenn wir souverdn und gelassen
nach auf’en wirken wollen, es im Inneren aber nicht sind, wird

es meist anstrengend und wir entwickeln eine Fehlhaltung — im
wahrsten Sinne des Wortes. An Spontaneitdt oder eine natiirliche
Ausstrahlung istin einer solch‘ angespannten Lage nicht zu denken.
Lernen Sie in diesem Workshop, wie Sie Kérper, Atem und Stimme
im Alltag richtig nutzen. Stellen Sie Selbst- und Fremdbild gegen-
iber und entdecken Sie lhre personliche, authentische Wirkung.
Mit Methoden aus dem Theater lernen Sie, lhre Wahrnehmung fiir
sich und lhre Umwelt zu scharfen. Sie erhalten auBerdem individu-
elle und praktische Tipps, wie Sie in Zukunft auch in besonderen
Situationen mit ,,Lampenfieber“ umgehen konnen.

Lernziele

» Sie verbessern Ihre Selbstwahrnehmung.

» Sie setzen Kdrper, Atem und Stimme richtig ein.
» Sie lernen den Umgang mit Lampenfieber.

Wann Di. 26.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 27.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318207

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A1.9

Meine Schliisselkompetenzen aus
dem Studium sichtbar machen

Absolventinnen und Absolventen universitdarer Studiengdnge
werden hdufig wichtige Kompetenzen zugesprochen, die in der
Berufswelt vielfdltig einsetzbar sind: beispielsweise hohe Analyse-
fertigkeiten, kommunikative Kompetenzen oder auch die Fahigkeit,
komplexe Fragestellungen bearbeiten zu konnen. Doch stecken
nicht noch weitere wertvolle tiberfachliche Kompetenzen im Studi-
um? Und wie kann man diese darstellen, um Arbeitgebervon sich
zu liberzeugen?

Sie erarbeiten gemeinsam mit Kommilitoninnen und Kommilitonen
unterschiedlicher Studiengénge, wo lhre tiberfachlichen Starken
liegen. Sie iben sich darin, die fiir Ihr Fach typischen Schliisselkom-
petenzen so konkret wie méglich fiir sich selbst zu erfassen sowie
kurz und knackig anderen darzustellen. Dazu nutzen Sie auch eine
Online-Phase im Learnweb nach Ende des ersten Prdsenztages.

Lernziele

» Sie kennen die tiberfachlichen Stédrken lhres Fachs.

» Sie ergdnzen lhr berufliches Profil um Schliisselkompetenzen.
» Sie kdnnen Ihre Kompetenzen kurz und prazise darstellen.

Wann Mi. 04.12.2024, 10.15-16.45 Uhr
Do. 05.12.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318208

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.10

Sand im Getriebe?
Ubergdnge gut gestalten

Veranderungen stellen eine Konstante im Leben dar. Einige Ver-
anderungen streben Sie bewusst an, andere geschehen — und Sie
miissen sich mit den Ergebnissen arrangieren. Ob geplant oder
iberraschend: Nicht immer l4uft alles glatt — Ubergangssituati-
onen bringen bestimmte Besonderheiten mit sich. Ein Ende, ein
Beginn, eine Entscheidung, die zu treffen ist — was macht diese
Situationen aus und was wird benétigt, damit es gut laufen kann,
sowohlin der beruflichen als auch in der privaten Rolle? In diesem
Seminar richten wir den Blick auf die Herausforderungen und
Chancen, die in Ubergingen stecken. Gemeinsam erarbeiten wir
Zugénge jeweils auf den Ebenen des Denkens, des Handelns und
der Emotionen, die hiermit verbunden sein kdnnen. Sie reflektieren
Ihre Erfahrungen mit Ubergéngen, und mittels erfahrungsbasierter
Methoden kénnen Sie sich ausprobieren und im gemeinsamen
Austausch miteinander lernen.

Lernziele

» Sie lernen die Besonderheiten von Ubergdngen kennen.

» Sie reflektieren Ihre Kompetenzen im Umgang mit Ubergéngen.
» Sie lernen Stretegien zum Umgang mit Ubergdngen kennen.

Wann Mo. 16.12.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 17.12.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Edna Wenning, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318209

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1

Berufsorientierung und Profil-
entwicklung

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht von allein, sondern erfordert eine gezielte persénliche
Orientierung und Profilbildung. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof3 sein. Welche Erwartung haben Sie
an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen Sie einbringen? Welche
Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, auf Ihrem (beruflichen)
Weg weiter zu kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen
konnen Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie lhre
beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Présentation vor ande-
ren? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 21.10. und
04.11.2024, vgl. A.1.2.

Zwischen dem ersten und zweiten Seminartag findet eine einwo-
chige Online-Selbstlernphase der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
im Learnweb an ihrem jeweils individuellen Berufsprofil statt.

Lernziele

» Sie beschéftigen sich mit Ihren Berufsperspektiven.
» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.

» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

Wann Mo. 20.01.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 03.02.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318210

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.12

Sei Du selbst — andere gibt es schon

Authentisch sein — immer wieder lesen wir dies im Zusammenhang
mit Bewerbungsqualitdten, Filhrungskompetenz, Self-Leadership
oder Selbstfiirsorge. Aber was heifit das? Wer sind wir denn, wenn
wir ,,wir selbst“ sind? Welche Ziele, Werte und Muster zeichnen

uns als Individuen aus? Was ldasst uns strahlen und was steht uns
eherim Wege? In diesem Seminar machen wir uns auf den Weg, uns
selbst differenzierter wahrzunehmen, individuelle Muster zu hin-
terfragen, personliche Ziele und Moglichkeiten auszuloten.

Lernziele
» Sie iiben Selbstreflexion.
» Sie entdecken individuelle Muster als Widerstand und
als Chance.
» Sie kommen in den Einklang mit eigenen Zielen und Werten.

Wann Do. 23.01.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 24.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Claudia Robben,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318211

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A113

Zweifel am Weiterstudieren?
Individuelle Perspektiven ausloten

Sie studieren in einem Bachelor- oder Masterstudiengang und
zweifeln, ob sie den Abschluss machen wollen? Oder Sie haben
einen Bachelorabschluss und suchen berufliche Perspektiven ohne
ein zusatzliches Masterstudium? In diesem Workshop sollen offen
und neugierig mogliche Perspektiven entwickelt und diskutiert
werden. Wir blicken sowohl auf die Erfahrungen, die Sie bisherim
Studium gewinnen konnten, als auch auf mogliche Wege in die Be-
rufswelt, die sich aus lhren Interessen und Kompetenzen ergeben
konnen. Im Sinne einer Verkniipfung akademischer und beruflicher
Qualifikation kann auch eine berufliche Ausbildung als méglicher
ndchster Schritt mitgedacht werden. Lenken Sie lhren Weg in den
Berufsoin lhre individuelle Richtung. Sagen Sie ,,Ja“ zu dem, was
Sie ausmacht.

Zwischen den beiden Prasenzterminen findet eine Selbstlern-
phase statt.

Die Veranstaltung wird ebenfalls angeboten am Mo., 25.11. und
09.12.2024, vgl. A.1.7.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihren bisherigen Studienverlauf.

» Sie entwickeln kompentenzbasierte Berufsperspektiven.
» Sie entwickeln Strategien fiir Ihren eigenen Berufsweg.

Wann Mo. 27.01.2025, 14.15-16.45 Uhr
Mo. 03.02.2025, 14.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin »Janna Rademacher M.A., Career Service

HIS-LSF-Nr. 298002

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ O]
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Berufsorientierung

A1.14

Gestdrkt ins ndchste Lebens-
kapitel starten

Sie spiiren, dass eine Verdnderung in Ihrem Leben ansteht und
diese bereitet Ihnen Stress? Sie beenden bald Ihr Studium, das l6st
Orientierungslosigkeit oder sogar Angst in lhnen aus? Dieser Kurs
bietet Ihnen die Moglichkeit, Ihre Gedanken, Gefiihle und Sorgen
gezielt zu reflektieren, sodass Sie gestarkt und mit Selbstver-
trauen in lhre Zukunft gehen. Im Rahmen eines Selbstlernkurses
werden Sie eine psychologische Methode anwenden, mit der Sie
wichtige Handlungsschritte erarbeiten und sich selbst wieder als
fahig wahrnehmen, Ihre Herausforderung bewaltigen zu kénnen.
Profitieren Sie von dem Wissen der Psychologie und erleben Sie
selbst, wie es IThnen dabei hilft, Ihre anstehende Verdanderung
selbstbewusst zu meistern.

Lernziele

» Sie lernen, lhr Leben selbstbestimmt zu verdandern.

» Sie lernen, wie Sie Ihre Gefiihle konstruktiv reflektieren.
» Sie meistern berufliche Verdnderungen mit Zuversicht.

Wo Online via Learnweb
Ansprechpartner » Dr. Andreas Eimer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298003

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Du bist an der Grundungswelt
interessiert und hast Lust ein eigenes
Start-up aufzubauen?

Dann melde dich im REACH! Bei uns findest du
die fr dich passenden
Programme, Coaching-Angebote und
spannende Netzwerk-Veranstaltungen.

Das REACH - EUREGIO START-UP
CENTER ist das Start-up Center der
Universitat und FH Miinster.

VERWIRKLICHE MIT UNS
DEINE GRUNDUNGSIDEE!

FROM
SCIENCE
TO START-UP



https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

@
Praktika

Praktika

A.21

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaéglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles tiber die gdngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.5 und A.2.8).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Do. 10.10.2024, 12.00 S.t.—13.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 298004

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ ﬁﬂfl

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.2

Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen

Sie sind aktuell im Auslandspraktikum? Ihnen sind Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag oder im interkulturellen Zu-
sammenhang begegnet, zu denen Sie sich gerne mit anderen
Auslandspraktikant*innen austauschen mochten? Sie wiirden
gerne den aktuellen Stand lhres Praktikums reflektieren und lhre
vorher gesetzten Ziele fiir das Praktikum tiberpriifen?

In diesem Online-Meeting méchten wir lhnen die Moglichkeit ge-
ben, sich mit anderen ebenfalls aktuell im Ausland befindlichen
Praktikant*innen zu vernetzen. Der Termin soll lhnen einen Raum
und einen Zeitrahmen geben, in dem Sie die Themen platzieren
konnen, die Sie aktuell in Threm Praktikum beschédftigen: Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag, interkulturelle Erfahrungen, (nicht)
erreichte oder gednderte Ziele. Gemeinsam werden wir ein kurzes
Wrap-Up lhrer bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse machen,
Strategien fiir den Umgang mit aktuellen Herausforderungen be-
sprechen und damit den Blick nach vorn auf Ihre restliche Zeitim
Ausland richten.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.
» Sie nutzen Peer-Feedback fiir aktuelle Herausforderungen.
» Sie reflektieren lhr bisheriges Auslandspraktikum.

Wann Mi. 06.11.2024, 18.00-19.30 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service

» Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298005
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.3

Working abroad: Rund um das
Auslandspraktikum

Welche Ziele verfolgen Sie mit dem Wunsch, ein Auslandsprakti-
kum zu absolvieren? Wollen Sie Ihre Studienfachwahl iiberdenken,
Erfahrungen in internationalen Unternehmen sammeln, lhre inter-
kulturelle Kompetenz weiterentwickeln? Welches Land oder welche
Weltregion bieten sich fiir Ihr Vorhaben und lhre Zielsetzungen an?
Mit diesem Workshop mdchten wir Sie dafiir sensibilisieren, wie
Sie ein (Auslands-)Praktikum gewinnbringend fiir Ihre berufliche
Orientierung wahrend des Studiums nutzen kénnen. Gemeinsam
leiten wir aus lhren Interessen mogliche Einsatzfelder fiir ein
Praktikum ab, identifizieren Inhalte aus Ihrem Studium fiir die
praktische Erprobung im Praktikum und reflektieren das spezielle
Potenzial internationaler Praktika. Dariiber hinaus beschaftigen
wiruns mit den moglichen Herausforderungen, die sich durch den
interkulturellen Kontext eines Auslandspraktikums ergeben kon-
nen, und erarbeiten Strategien, diesen konstruktiv zu begegnen.

Lernziele

» Sie reflektieren den Mehrwert eines (Auslands-)Praktikums.
» Sie liben den Transfer von Studieninhalten.

» Sie lernen Grundlagen internationaler Teamarbeit kennen.

Wann Mi. 13.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Do. 14.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318212

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.4

Internationale Kaffeepause:
Netzwerk Auslandspraktika

Sie waren fiir eine Praxiserfahrung im Ausland? Sie stehen kurz
davor, Ihrinternationales Praktikum zu beginnen? Sie beschéftigen
sich gerade mit dem Gedanken, ob ein Auslandspraktikum passend
flir Sie ist und welches Land in Frage kommt? Dann kommen Sie zu
unserem Netzwerktreffen und tauschen Sie sich bei Kaffee, Tee,
Keksen und selbst mitgebrachten Snacks mit anderen (zukiinftigen)
Outgoings rund um das Thema internationale Praktika aus!

Es wird einen Input von Riickkehrer*innen geben und viel Raum fir
Peer-Austausch in einem informellen und gemiitlichen Rahmen.
Holen Sie sich Tipps von Riickkehrer*innen, geben Sie sich gegen-
seitig Einblicke in Ihre jeweiligen internationalen Erfahrungen oder
tauschen Sie sich mit anderen zukiinftigen Outgoings zur Planung
des Auslandspraktikums aus. Treffen Sie andere Studierende der
Universitat Miinster, die wie Sie Interesse an Gesprdachen zu inter-
kulturellen Themen und Praxiserfahrung im Ausland haben!

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.

» Sie tauschen sich zu Moglichkeiten fiir Auslandspraktika aus.
» Sie erhalten Einblicke in interkulturelle Erfahrungen.

Wann Mo. 25.11.2024, 15.15-17.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298006

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.5

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaéglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fuir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.1und A.2.8).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo. 09.12.2024, 11.00 s.t.—12.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office
HIS-LSF-Nr. 298007
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.6

Orientierungshilfe Auslands-
praktikum

Welche Ziele verfolgen Sie mit einem Auslandspraktikum? Was ist
flir Sie der besondere Mehrwert davon, Praxiserfahrung im Aus-
land zu sammeln? Welches Land und welche Arbeitgeber bieten
sich fiir Thr Vorhaben und lhre Zielsetzungen an? In diesem Work-
shop leiten wir aus lhren Interessen mogliche Einsatzfelder fiir
ein Praktikum ab, identifizieren Inhalte aus lhrem Studium fiir die
praktische Erprobung im Praktikum und reflektieren das spezielle
Potenzial internationaler Praktika — allgemein und fiir Sie ganz per-
sonlich. Sie identifizieren mogliche Ziellander fiir sich und nutzen
Ressourcen wie den Blog HINTERM HORIZONT, um unter anderem
potenzielle Arbeitgeber zu finden.

Lernziele

» Sie reflektieren den Mehrwert eines Auslandspraktikums.
» Sie definieren Ziele fiir Ihr Auslandspraktikum.

» Sie nutzen Ressourcen wie den Blog HINTERM HORIZONT.

Wann Mo. 13.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298008

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.7

Interkulturelle Kompetenz im
Auslandspraktikum

Arbeiten in einem interkulturellen und internationalen Kontext ist
spannend, bereichernd und herausfordernd zugleich — sei esim
Auslandspraktikum oderim Job im Heimatland in einem interna-
tional zusammengesetzten Team. Interkulturelle Kompetenz ist
dabei eine wichtige Ressource, um mit Herausforderungen und
Missverstandnissen umzugehen. In diesem Workshop werden wir
Arbeits(platz)kulturen verschiedener Lander betrachten und Ste-
reotype reflektieren. Wir werden die Besonderheiten international
zusammengesetzter Teams identifizieren und uns mit den Aspek-
ten von interkultureller Kompetenz und interkultureller Kommuni-
kation beschaftigen. AuBerdem werden wir Strategien fiir einen
konstruktiven Umgang mit méglichen Herausforderungen erarbei-
ten, die lhnen im Auslandspraktikum aufgrund des interkulturellen
und internationalen Kontextes begegnen konnen.

Lernziele

» Sie lernen Aspekte interkultureller Kompetenz kennen.
» Sie reflektieren Stereotype von Arbeitskulturen.

» Sie kennen Strategien fiir internationale Teamarbeit.

Wann Mo. 20.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298009

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.8

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie Uiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Semester dreimal statt
(siehe auch A.2.1und A.2.5).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Di. 28.01.2025, 11.00 s.t.—12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service
» Sorjana Eickenberg, International Office

HIS-LSF-Nr. 298010

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.9

Probelauf — Ein Praktikum
bestmoglich fiir sich nutzen

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fiir viele
Studierende zum Studium dazu. Doch mit einem Praktikum sam-
meln Sie nicht nur relevante Berufserfahrung, sondern kommen
mitunter auch zum ersten Mal mit rechtlichen und sozialversiche-
rungstechnischen Fragen in Beriihrung und setzen sich mit dem
Prozess des Bewerbungsverfahrens auseinander. Um die Poten-
ziale Ihres Praktikums bestmoglich nutzen zu kénnen, sollten Sie
es gut vorbereiten und planen. So haben Sie die Mdglichkeit, die
Qualitdt Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend des Praktikums zu
reflektieren und lhre Erkenntnisse im Anschluss fiir Ihr Fachstudi-
um und lhre berufliche Perspektive auszuwerten. In diesem Work-
shop erhalten Sie einen Uberblick iiber rechtliche und organisato-
rische Anforderungen, formulieren Praktikumsziele und erproben
sich im Recherche- und Bewerbungsprozess.

Lernziele

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie setzen sich Praktikumsziele.

» Sie lernen Recherche- und Bewerbungsstrategien kennen.

Wann Mi. 29.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298011

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.10

Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen

Sie sind aktuell im Auslandspraktikum? Ihnen sind Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag oder im interkulturellen Zu-
sammenhang begegnet, zu denen Sie sich gerne mit anderen
Auslandspraktikant*innen austauschen mochten? Sie wiirden
gerne den aktuellen Stand lhres Praktikums reflektieren und lhre
vorher gesetzten Ziele fiir das Praktikum tiberpriifen?

In diesem Online-Meeting méchten wir lhnen die Moglichkeit ge-
ben, sich mit anderen ebenfalls aktuell im Ausland befindlichen
Praktikant*innen zu vernetzen. Der Termin soll lhnen einen Raum
und einen Zeitrahmen geben, in dem Sie die Themen platzieren
konnen, die Sie aktuell in Threm Praktikum beschéaftigen: Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag, interkulturelle Erfahrungen, (nicht)
erreichte oder gednderte Ziele. Gemeinsam werden wir ein kurzes
Wrap-Up lhrer bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse machen,
Strategien fiir den Umgang mit aktuellen Herausforderungen be-
sprechen und damit den Blick nach vorn auf Ihre restliche Zeit im
Ausland richten.

Lernziele

» Sie vernetzen sich mit anderen Auslandspraktikant*innen.
» Sie nutzen Peer-Feedback fiir aktuelle Herausforderungen.
» Sie reflektieren lhr bisheriges Auslandspraktikum.

Wann Mo. 10.03.2025, 17.30-19.00 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentinnen » Dr. Christiane Stroth, Career Service

» Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298012
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.211

Internship Orientation Guide:
The E-Learning Unit

For many students, internships in Germany and abroad are part

of the study experience. Due to insufficient preparation ora lack
of reflection, many students do not fully apply the benefits of this
practical experience to their self-development and career orien-
tation. This course aims to increase the quality of your internship.
Use our online course to prepare forand carry out your internship
in a way that supports your needs and connects to your studies and
your career orientation. This course is offered during the semester
as an e-learning unit, which you can work through independently
according to your schedule. You’ll receive the access data for
Learnweb on Tuesday, October 8th. If you register after this date,
please contact careerservice@uni-muenster.de

Learning Objective

» You define internship contents and aims.
» You transfer study contents.

» You reflect on your learning process.

Where Online via Learnweb

Speaker » Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 318213

Credit Points 2LP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.12

Orientierungshilfe Praktikum:
Die E-Learning-Einheit

Praxiserfahrungen gehoren fiir viele Studierende zum Studium
dazu. Um die Potenziale Ihres Praktikums bestmdoglich nutzen zu
kdnnen, sollten Sie es gut vorbereiten und planen. So haben Sie
die Moglichkeit, die Qualitdt Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend
des Praktikums zu reflektieren und lhre Erkenntnisse im Anschluss
fur Ihr Fachstudium und lhre berufliche Orientierung auszuwerten.
Diese Veranstaltung besteht aus einer E-Learning-Einheit, die Sie
in Form des Selbststudiums absolvieren. Wenn Sie die E-Learning-
Einheit absolvieren und eine Reflexion einreichen, kénnen Sie zwei
LP erwerben. Wenn Sie diese Veranstaltung mit einem Praktikum
kombinieren und zusatzlich zu der Reflexion einen Praktikums-
nachweis einreichen, kdnnen auch 6 bis 10 LP erworben werden.
Die Vergabe der Leistungspunkte ist abhdngig von der Dauer

lhres Praktikums.

» Praktikum 4 Wochen plus Lerneinheit (6 LP)
» Praktikum 5 Wochen plus Lerneinheit (7 LP)
» Praktikum 6 Wochen plus Lerneinheit (8 LP)
» Praktikum 7 Wochen plus Lerneinheit (9 LP)
» Praktikum 8 Wochen plus Lerneinheit (10 LP)

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Dienstag, den 8.
Oktober 2024. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wen-
den Sie sich bitte per E-Mail an unser Sekretariat: careerservice@
uni-muenster.de Sie erhalten dann die Zugangsdaten. Bitte beach-
ten Sie, dass diese Veranstaltung einen individuellen Abgabeter-
min fur die Reflexion hat: Montag, 31. Mdrz 2025

Lernziele

» Sie definieren Praktikumsinhalte.
» Sie transferieren Studieninhalte.
» Sie reflektieren lhren Lernprozess.

Wo Online via Learnweb
Referentin » Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 318214

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.1

Denken & Prasentieren mit dem Stift
- Visualisieren leichtgemacht

Im Berufsalltag gilt es oft, mit komplexen Aufgaben und Inhalten
umzugehen. Neue Fachthemen oder Ideen miissen prdsentiert
und an fachfremde Personen vermittelt werden. Greifen Sie zum
L] ° Stift und zeichnen Sie auf, worum es geht. Bilder und Zeichnungen
U b e rfa C h l I C h e machen die Dinge begreifbar, verstandlich und verdeutlichen Zu-
sammenhdnge. Weil sie reduzieren und konkretisieren —indem sie
komplexe Sachverhalte vereinfachen, Beziehungen herstellen und
KO m p ete n Z e n sogar die systemischen Folgen von Entscheidungen verdeutlichen
kdnnen. Dieses Seminar vermittelt Ihnen das notige Handwerks-
zeug, damit Sie in Ihren Veranstaltungen, Besprechungen, auf Pa-
pierund auf Flipcharts, in Skripten und Prasentationen Bilder und

Zeichnungen einsetzen konnen, um lhre Zielgruppe zu erreichen
und Ihre Ideen und Fachthemen sicht- und begreifbar zu machen.

Lernziele

» Sie konnen im Sketchnote-Stil zeichnen.
» Sie kennen die Wirkung von Farben.

» Sie konnen Fachthemen visualisieren.

Wann Do. 17.10.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 18.10.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Doris Reich, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318215

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ O]

[
: T
CareerService/anmeldung it
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.2

Kommunikation als Erfolgsfaktor
im Beruf

In vielen professionellen Situationen miissen wir uns in andere
hineinversetzen. Denn gelingende Kommunikation (vom sog. ,,Flur-
funk“ bis hin zu Vorstellungsgesprédchen) stellt einen wichtigen
Faktor fiir den beruflichen Erfolg dar — und das sowohl auf sprach-
licher, als auch nicht-sprachlicher Ebene. Die Fahigkeit, andere
Meinungen und Perspektiven besser sehen und horen zu kénnen,
erleichtert dabei oft die Arbeit im Team. In verschiedenen Ubungen
und Konstellationen trainieren wir das Zuhoren und andere Perso-
nen besser zu verstehen. In Partner- und Gruppenarbeiten iiben
wir, uns in andere hineinzuversetzen und verschiedene Perspekti-
ven wertzuschdtzen und zu akzeptieren.

Lernziele

» Sie trainieren lhre Kommunikationskompetenzen.
» Sie erhohen lhre Empathiekompetenz.

» Sie lernen, sich aktiverin ein Team einzubringen.

Wann Di. 22.10.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 23.10.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ellen Prange, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318216

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.3

Erste Erfahrungen mit Fiihrung

Als Berufseinsteigerin oder -einsteigerist das Thema Fiihrung

im Arbeitsleben oft ein Buch mit sieben Siegeln. Doch auch ohne
konkrete Fiihrungsverantwortung im Berufsalltag finden sich viele
Absolventinnen und Absolventen schnell in einer Fiihrungsrolle
wieder, wenn sie z. B. Praktikanten betreuen oder eine Arbeits-
gruppe leiten. Bauen Sie deshalb friih fiihrungsrelevante Féhig-
keiten auf und lernen Sie, damit zu fiihren und mit Verantwortung
umzugehen.

Im Workshop wird Ihnen die Gelegenheit gegeben, sich selbstin
der Fithrungsrolle zu reflektieren: Was bedeutet Fithrung fiir mich?
Wie kann ich mit der neuen Rolle umgehen? Welcher Fiihrungsstil
passt zu mir? Erlangen Sie Klarheit tiber die Herausforderungen
einer Fithrungsrolle und lernen Sie auch die Annahme von Fiihrung.
Invielen praktischen Ubungen erlernen Sie theoretische Grundla-
gen tiber Kommunikationsprozesse und Fithrungsstile und kénnen
diese praktisch anwenden.

Lernziele

» Sie verstehen Fiihrungsrollen.

» Sie reflektieren die Annahme von Fiithrung.
» Sie Uiben Fiihrungsstile.

Wann Do. 24.10.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 25.10.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Niv Nowbakht, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 298013

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.4

Das Gliick in der Hand - (Selbst-)
Fiihrung mit positiver Psychologie

In einer Welt, die von standigen Veranderungen und Herausfor-
derungen gepragt ist, gewinnt die Fahigkeit zur (Selbst-)Fithrung
zunehmend an Bedeutung. Dies ist jedoch keine Aufgabe, die
allein auf Fachwissen und methodische Kompetenz beschrankt ist.
Sie erfordert auch ein tiefes Verstandnis fiir sich selbst und die
eigenen Ressourcen.

Mit verschiedenen Ubungen werden wir deswegen in diesem Semi-
nar Strategien entwickeln, um mit der positiven Psychologie sicher
durch den Berufs- und Studienalltag zu navigieren.

Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme und Auseinandersetzung
mit eigenen Herausforderungen wird vorausgesetzt.

Lernziele

» Sie erlernen eine konstruktive Beziehungs- und
Konfliktgestaltung.

» Sie erlernen Strategien zur Selbstkldrung.

» Sie schaffen einen Transferin den Berufs-/Studienalltag.

Wann Mo. 28.10.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 29.10.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Pascal Hartmann-Boll,

freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 318217
Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.5

Gute Rechtschreibung und gelun-
genes Formulieren fiir den Beruf

Zumindest im privaten Alltag hat sich die schriftliche Kommunikati-
onin den vergangenen Jahren stark verdandert: Kurze Texte schnell
und spontan getippt, Emojis statt Worten oder Fotos und Videos
statt langerer Beschreibungen sind zum Standard geworden. Dabei
bleiben hédufig korrekte Rechtschreibung, sinnstiftende Komma-
setzung und pragnantes Formulieren auf der Strecke. Die gekonnte
schriftliche und miindliche Kommunikation ist aber weiterhin
eines der wesentlichen Instrumente in fast allen akademischen
Tatigkeiten und Berufen. Daher méchten wir mit diesem Seminar
denjenigen, die sich hier unsicher fiihlen, die Moglichkeit bieten,
Fahigkeiten aufzufrischen und neue Kompetenzen zu erwerben.

Lernziele

» Sie bekommen Sicherheit bei zentralen Kommasetzungsregeln.
» Sie vermeiden hdufige ,Rechtschreib-Fallen®.

» Sie erhalten Hilfen fiir pragnantes Formulieren.

Wann Mi. 06.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Do. 07.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318218

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ O]
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.6

Wirksam agieren und kommunizie-
ren in Studium und Beruf mit NLP

Hinter dem Begriff des Neuro-Linguistischen Programmierens
(kurz: NLP) verbirgt sich eine Sammlung hilfreicher Techniken,
mit denen man sich selbst und andere besser verstehen lernt und
seine Kommunikation im (beruflichen) Alltag optimieren kann.

Im Workshop werden u. a. folgende Themen behandelt:

» Grundannahmen und Entstehungsgeschichte des NLP

» Analyse der eigenen Metaprogramme und Herstellung von
Zusammenhdngen mit der Arbeitswelt

» Rapport herstellen; Pacing und Leading

» Meta-Modell der Sprache und hypnotische Sprachmuster

» Aktivierung von Ressourcen

» Identifikation und Verdanderung hinderlicher Glaubenssdtze

> Wohlgeformte Ziele

Lernziele

» Sie kennen Modelle und Techniken aus dem NLP.

» Sie konnen sich selbst und andere besser verstehen.
» Sie verbessern Ihre kommunikative Kompetenz.

Wann Mi. 13.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 27.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin »Isabelle Kremer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318219

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.7

Praxisnahe Anwendung
agilen Projektmanagements

Ein Besuch bei CHECK24

Agil — kaum ein Buzzword wird von modernen Unternehmen heute
in der eigenen Darstellung lieber verwendet. Doch wie viel agiles
Projektmanagement aus dem Textbuch bleibt am Ende des Tages
noch umsetzbar, wenn man wirklich agil bleiben mochte? Wie viel
Zeitaufwand fiir die Pflege des agilen Projektes ist noch agil in
sich? In diesem praxisorientierten Workshop werden Sie sich ge-
nau diese Fragen stellen und anhand von praktischen Ubungsauf-
gaben und Use Cases aus dem Arbeitsalltag von CHECK24 genauer
durchleuchten. Die gemeinsam erarbeiteten Erkenntnisse sollen
lhnen helfen, Herausforderungen in unterschiedlichen Studiums-
und Arbeitszusammenhangen tiber individuelle, agile Herange-
hensweisen und Methoden anzugehen.

Aufierdem haben Sie die Gelegenheit, vor Ort in das moderne
Arbeitsumfeld von CHECK24 hineinzuschnuppern und das Unter-
nehmen als potenziellen Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie erweitern IThr Wissen und Ihr methodisches Toolkit.

» Sie erproben die Anwendung agilen Projektmanagements.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Di. 03.12.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo CHECK24 Vergleichsportal Hotel GmbH,
Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

Referent » Eric Willen, CHECK24 Vergleichsportal

Hotel GmbH

HIS-LSF-Nr. 298014

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/ O]
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.8

Selbstbild und Wirkung

Wer bin ich wirklich? Wie wirke ich auf andere? Wie schaffe ich es,
den gewiinschten Eindruck zu hinterlassen? Wie kann ich authen-
tisch bleiben, wenn ich Erwartungen erfiillen, Erfolge erreichen
und andere liberzeugen will? Durch unser ganzes Leben begleiten
uns diese Fragen. Sie sind auch in der Positionierung im Beruf von
besonderer Bedeutung. Hier ibernehmen wir Rollen, erfiillen Er-
wartungen, streben Vorankommen an, suchen Anerkennung. Dabei
kann der klare Blick auf uns selbst, das Bewusstsein dafiir, wer wir
sind und sein wollen, getriibt werden. Die Auseinandersetzung mit
unserem authentischen Selbst in Rollen und Organisationen ist fiir
unsere Stabilitat und Selbstachtung von grof3er Bedeutung — und
letztlich auch fiir unseren nachhaltigen Erfolg.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit sich selbst und lhrem Bild
von sich selbst auseinander. Und Sie werden anderen Feedback
iberihre Wirkung geben und ebenso Feedback von den anderen
bekommen, wie Sie wirken.

Lernziele

» Sie schétzen Ihre eigene Wirkung besser ein.

» Sie lernen mit Feedback konstruktiv umzugehen.
» Sie erkennen die eigene Personlichkeit besser.

Wann Di. 10.12.2024, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 11.12.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Klaus Wiibbelmann,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318220

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

60

Uberfachliche Kompetenzen

A.3.9

Neue Geschadftsmodelle
analysieren und entwickeln

Ein Workshop mit valantic Management Consulting

Sie mochten Ihre strategische und konzeptionelle Kompetenz unter
Beweis stellen? Sie wollen ein eigenes Geschdftsmodell entwickeln
und verstehen, ob dieses sinnvoll ist?

Genau diese strategischen Fragen und Treiber hinter Geschéfts-
modellen werden taglich bei Unternehmensberatungen, wie der
valantic Management Consulting, analysiert.

In diesem Workshop haben Sie die Gelegenheit, im Rahmen einer
Case-Challenge gemeinsam im Team eine einzigartige Geschaft-
sidee zu entwickeln und vorzustellen. Sie erhalten ein Monetari-
sierungsmodell, eine ausgewihlte Branche und einen (technolo-
gischen) Trend — von da an sind Sie am Zug! Ergénzt werden die
Prasentationen durch eine Fragerunde, die Raum fiir vertiefende
Diskussionen bieten wird.

Die gewonnenen Kenntnisse kénnen fiir Sie sowohlim Rahmen
einer Tatigkeit im Unternehmens(beratungs)kontext als auch im
Rahmen einer eigenen Start-up-Griindung von Vorteil sein. Nutzen
Sie auBBerdem die Chance, mehr iiber valantic Management Consul-
ting zu erfahren.

Lernziele

» Sie lernen Grundbestandteile eines Geschdftsmodells kennen.
» Sie erweitern lhre Team- und Kommunikationsfahigkeit.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 09.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen » N.N., valantic Management Consulting
» Anna Brenig, valantic Management

Consulting

HIS-LSF-Nr. 298015

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.10

Mindful Based Happiness Practice®
Gelassenheit und Gliick im Beruf

Der Einstieg in das Berufsleben ist ein spannendes Abenteuer und
um sicherzustellen, dass Sie gut darauf vorbereitet sind, bieten wir
im Rahmen des MBHP®-Programms die Moglichkeit, die sieben
Elemente des Gliicks zu entdecken und zu erfahren, wie Sie sie in
lhren beruflichen Alltag integrieren kénnen. MBHP® vereint die
besten Ansédtze aus Lachyoga, positiver Psychologie und achtsam-
keitsbasierter Stressreduktion — ein echter Energieschub fiir Ihre
berufliche Entwicklung.

Spiel & Lachen

Im Lachyoga erkunden Sie durch spielerische Ubungen nicht nur
die Méglichkeit, Ihre Stimmung zu verbessern, sondern auch
Stress abzubauen. Es geht darum, das Berufsleben mit einem
Lacheln zu begriiRen und seine Leichtigkeit zu erleben.

Starken & Visionen

Durch positive Psychologie lernen Sie, wie Sie Ihre Emotionen ge-

zielt einsetzen kdnnen, um lhre beruflichen Ziele zu erreichen. Sie
erfahren, warum es wichtig ist, Ihre Starken zu erkennen und ein-

zusetzen, und wie Sie kraftvoll an Ihren Visionen arbeiten knnen.

Lernziele

» Sie kultivieren Lachen und Spiel als Ressourcen im Beruf.
» Sie erkennen Persdnlichkeitsstdrken.

» Sie etablieren achtsamkeitsbasierte Strategien.

Wann Do. 09.01.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 10.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Pascal Hartmann-Boll,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318221

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.11

Kaufmannisches Denken -
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

Nach dem Studium ist jede*r Expert*in in seiner Disziplin, kennt
sich mit Fachwissen aus und istin der Lage, spezifische Probleme
zu lésen. Doch nun geht es ins Unternehmen und hier dominieren
die Betriebswirte und Betriebswirtinnen: Bevor es richtig losgeht,
wird man erst einmal mit Strukturen und Konzepten einer ganz
anderen Welt konfrontiert und muss die eigene Arbeit mit betriebs-
wirtschaftlichen Strategien vereinen. In diesen zwei Tagen lernen
wir die Perspektive von Finanzler*innen, Personaler*innen und
Marketingleuten kennen, wie sie reden und wie sie denken.

Lernziele

» Sie erlernen Kenntnisse wirtschaftlicher Kernbegriffe.

» Sie besitzen die Reflexionsfdahigkeit fiir Managementfragen.
» Sie haben einen strategischen Blickwinkel auf Unternehmen.

Wann Di. 14.01.2025, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 15.01.2024, 10.15—16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318222

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.12

Bis es knallt?!
Konflikte im beruflichen Alltag

In den meisten Jobs sind wir auf Kommunikation mit Kolleg*innen,
Vorgesetzten oder Kund*innen angewiesen. Immer da, wo Men-
schen zusammenkommen, konnen auch Meinungsverschiedenhei-
ten und Konflikte entstehen. In der Veranstaltung werden Sie dazu
eingeladen, Ihr persdnliches Konfliktverhalten zu reflektieren und
sich mit dem Geben und Nehmen konstruktiver Kritik auseinander-
zusetzen. Sie werden dazu angeregt, sich mit Ihren Bediirfnissen
und Grenzen im beruflichen Kontext zu befassen und erproben,
diese angemessen zu kommunizieren.

Lernziele

» Sie verstehen Konfliktsituationen im Berufsalltag besser.
» Sie lernen konstruktive Kritik zu dufern und anzunehmen.
» Sie konnen lhre Bediirfnisse besser kommunizieren.

Wann Do. 16.01.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 17.01.2025, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ellen Prange, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318223

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.13

Projektmanagement: Grundlagen
und praktische Anwendung

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich nicht
weif3, wie ich die notwendigen Ablaufe plane, strukturiere und
organisiere. Das gilt flir ein personalintensives Grof3projekt im
Beruf genauso wie fiir die Planung einer Abschlussarbeit. Die Ver-
anstaltung vermittelt Ihnen daher theoretisch und praktisch

die Grundlagen verschiedener Arten des Projektmanagements.
Wir reflektieren, welche Art von Projekten bei lhnen anliegt, welche
Anforderungen diese hat, und Sie haben die Gelegenheit, grundle-
gende Uberlegungen direkt auf eigene Projekte anzuwenden.

Alle Teilnehmer*innen sollten sich daherim Vorhinein iberlegen,
welches Projekt sie gerne im Workshop koordinieren mochten.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen des Projektmanagements kennen.

» Sie konnen Projektmanagement-Methoden praktisch anwenden.
» Sie stellen den Bezug zu Studium und Beruf her.

Wann Do. 16.01.2025, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 17.01.2025, 10.15 - 16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318224

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Arbeitgeber
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Der Enstieg in die Suche
fallt schwer?
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Berufe und Arbeitgeber

A.41

Aus dem Arbeitsalltag
eines Software Engineers

Sebastian Holtkamp hat Geoinformatik an der Universitdt Miinster
studiert und dort den Master of Science erworben. Im Anschluss
an dieses Studium hat er sich, aus dem breiten Spektrum der
Berufmoglichkeiten diesen Abschlusses, fiir die Arbeit bei der

con terra GmbH entschieden. Dort Uibt er seit 2021 die Tatigkeiten
eines Software Engineers aus und betreut zusdtzlich das Projekt
,Developer Network* als Projektleiter. Dieses Projekt bietet Open-
Source Erweiterungen fiir die Produkte der con terra an und bietet
Kund*innen die Moglichkeit, sich aktiv an deren Weiterentwick-
lung zu beteiligen. In diesem Webinar wird er uns einen Einblick

in seinen Arbeitsalltag geben und von alltaglichen Aufgaben und
Herausforderungen sowie der Interaktion mit verschiedenen
Stakeholdern berichten.

Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in einen individuellen Berufsalltag.

» Sie lernen einen Berufspraktiker kennen.

» Sie lernen das Arbeitsfeld der Software-Entwicklung kennen.

Wann Di. 22.10.2024, 16.00-17.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298016

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.2

Nachrichtendienste -
wichtiger denn je?

Ein Online-Seminar mit dem Bundesnachrichtendienst

Nachrichtendienste in Deutschland. Viele reden tiber sie, wenige
kennen sie. Ein mystischer Schleier liegt tiber ihrer Geschichte und
ihre Rolle im politischen Gefiige ist vielen nicht ganzlich bekannt.
Und doch scheinen sie gerade in diesen Zeiten immer mehr an
Bedeutung zu gewinnen. Was ist dran an der Renaissance der Nach-
richtendienste?

Mit dieser Veranstaltung will der Bundesnachrichtendienst mit Irr-
tiimern aufrdumen und einen (méglichst) transparenten Uberblick
iber die (aktuelle) Arbeit geben. Nutzen Sie die Gelegenheit, um
vielfdltige Arbeitsfelder und -tatigkeiten kennenzulernen. Sie erfah-
ren, welche persénlichen und fachlichen Kompetenzen fiir die Tatig-
keiten notwendig sind und welche Karrieremoglichkeiten es gibt.
Der Vortrag mit anschlieBender, ausfiihrlicher Frage- und Diskussi-
onsrunde dient als thematischer Einstieg fiir alle, die sich fiir eine
Karriere beim Bundesnachrichtendienst interessieren.

Lernziele

» Sie kennen die Tatigkeiten eines Nachrichtendienstes.

» Sie verstehen die Sicherheitsarchitektur der BRD.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 30.10.2024, 10.00-11.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Lorenz Flinn, Bundesnachrichtendienst
HIS-LSF-Nr. 298017

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Berufe und Arbeitgeber

A.4.3

Neue Ziele fiir Geistes- und
Sozialwissenschaftler*innen

Unter dem Radar haben sich in den letzten Jahren neue Berufsprak-
tiken von Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen entwickelt.
Trotz der vermeintlichen Krise dieser traditionellen Facherist auf
dem Arbeitsmarkt eine hohe Innovations- und Wandlungsfahig-
keit der Tatigkeiten zu beobachten. Dazu trdgt natirlich auch die
Digitalisierung bei, von den akademischen Digital Humanities bis
zum Kuratieren von Kryptokunst. Auch Vorbilder aus dem Aus-
land lassen neue Trdume reifen, z. B.: Corporate-Happiness- und
Mental-Health-Management, Ethical Fashion Consulting oder —
etwas ndher an den traditionellen Berufen — Tonarchivar*in und
Spezialisten*innen fiir Spracherhaltung.

Die Geistes- und Sozialwissenschaften sind lebendig. In diesem
Seminar erkunden wir sowohl Berufsbilder und Beschéftigungs-
formen als auch spezifische strukturelle Rahmenbedingungen, die
den Einstieg nach dem Studium erleichtern konnen.

Lernziele

» Sie erweitern Ihr Berufswissen.

» Sie entwickeln Ideen fiir die eigene Laufbahn.
» Sie verstehen Bedingungen der Berufspraxis.

Wann Mo. 04.11.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 05.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318225

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.4

Trends, Innovationen und
die Zukunft des Verlagswesens

Ein Online-Seminar mit der Haufe Group

In diesem Online-Seminar werden Sie mitgenommen auf eine
Reise durch die sich verdandernde Landschaft des Verlagswesens.
Entdecken Sie die aktuellen Herausforderungen, von der Digitali-
sierung bis zur Konkurrenz durch alternative Informationsquellen.
Lernen Sie, wie innovative Technologien wie Kl und Data Ana-
lytics die Art und Weise revolutionieren, wie Inhalte konsumiert
und produziert werden.

Im Anschluss liegt der Fokus auf den vielfdltigen Moglichkeiten

fur einen erfolgreichen Berufseinstieg im Verlagswesen. Welche
neuen Wege gibt es, um |hre Fahigkeiten in dieser sich wandelnden
Branche einzusetzen? Am Beispiel der Haufe Group erfahren Sie,
wie Sie lhre Talente nutzen kénnen, um in Bereichen wie Lektorat,
Content-Management, digitales Marketing und mehr Fuf} zu fassen.
Nutzen Sie die Gelegenheit, um mit einem potenziellen Arbeitgeber
in Kontakt zu treten und lhre Fragen rund um die Verlagswelt von
morgen einzubringen.

Lernziele

» Sie kennen Trends und Herausforderungen im Verlagswesen.
» Sie lernen vieldltige Berufseinstiegsmoglichkeiten kennen.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 14.11.2024, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Kevin Keller, Haufe Group

HIS-LSF-Nr. 298018

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung
https://www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Berufe und Arbeitgeber

A.4.5

Einblicke ins Personalwesen
und Employer Branding

Ein Online-Seminar mit Lidl

Fur Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen kann ein Ein-
stiegins Personalwesen eine spannende berufliche Perspektive
sein. Nutzen Sie die Gelegenheit, um am Beispiel von Lidl ver-
schiedene Arbeitsbereiche aus dem Personalwesen im Uberblick
kennenzulernen. Dieses facettenreiche Arbeitsfeld beinhaltet z. B.
Aufgaben wie Personalentwicklung, Personalmanagement, Recrui-
ting und Employer Branding.

Als Marketing-Strategie fiir die Personalabteilung, um eine attrak-
tive Arbeitgebermarke zu schaffen, gewinnt das Employer Branding
innerhalb der Personalarbeit zunehmend an Bedeutung und wird
daherim Online-Seminar besonders beleuchtet. Sie erfahren,
welche Strategien Lidl verfolgt und welche Manahmen — on- wie
auch offline — umgesetzt werden, um potenzielle Bewerber*innen
zu gewinnen. Sie erhalten einen Eindruck vom Arbeitsalltag und
erfahren, welche Kompetenzen fiir eine Tatigkeit im Employer Bran-
ding notwendig sind. Zudem lernen Sie die Einstiegsmoglichkeiten
bei Lidl deutschlandweit kennen.

Lernziele

» Sie kennen diverse Tatigkeitsbereiche im Personalwesen.

» Sie kennen Grundlagen und Strategien im Employer Branding.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Di. 19.11.2024, 16.00-18.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Stefanie Kénig, Lidl

HIS-LSF-Nr. 298019

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de

CareerService/anmeldung
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Job und Studium?

Kein Problem!

Werde Studentenjobber
im Verkauf oder im Logistikzentrum mmwa

Flexible Arbeitszeiten
passend zu deinem Studium

14 €/Std. inkl.
bezahlter Uberstunden

Orientierung fr
den Berufseinstieg

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form.
Wir meinen immer alle Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung.
Die verkirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.6

Arbeiten an der Mobilitats-
und Energiewende

Ein Online-Seminar mit PowerCo

Die PowerCo wurde 2022 vom Volkswagen-Konzern gegriindet
und biindelt die weltweiten Batterieaktivitdten des Konzerns. Die
PowerCo entwickelt und produziert unter anderem Batteriezellen
fur batterieelektrische Fahrzeuge und fiir die Zukunft sind weitere
Produkte wie grofie Speichersysteme fiir das Stromnetz geplant.

In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen Einblick in die Arbeit
rund um die Mobilitats- und Energiewende, hin zu Nachhaltigkeit
und CO2-Neutralitat. Anhand der Batteriezellfertigung wird der
Arbeitsalltag in einer sehr dynamischen und schnelllebigen Bran-
che mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit dargestellt. Nutzen Sie
die Gelegenheit, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen. Am
Beispiel der PowerCo erfahren Sie, welche fachlichen und person-
lichen Kompetenzen fiir unterschiedliche Arbeitstatigkeiten not-
wendig sind und profitieren von Eindriicken aus erster Hand. Die
Referent*innen stehen fiir Ihre individuellen Fragen zur Verfligung
und geben Tipps fiir den Berufseinstieg.

Lernziele

» Sie erfahren mehr iber die Mobilitdts- und Energiewende.
» Sie lernen verschiedene Berufsfelder kennen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 20.11.2024, 16.00-17.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*in » N.N., PowerCo

HIS-LSF-Nr. 298020

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.7

Lernen Sie das Berufsfeld
»Archiv“ kennen

Eine Exkursion zum Landesarchiv NRW

Mitarbeiter*innen in Archiven sind entscheidende Akteur*innen
bei der Uberlieferung von Wissen: Sie entscheiden, was aufbe-
wahrt wird und was nicht. Was einmal fiir archivwiirdig befunden
wurde, wird intellektuell erschlossen und magazintechnisch aufbe-
reitet, danach zukunftssicher gelagert.

Analog bleiben die Quellen erhalten, immer mehrwird aber auch
digital zugdnglich gemacht. Der Benutzer ist immerim Blick — dazu
gehdrt auch eine zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit mit Archiv-
paddagogik fiir Schiiler*innen, Workshops mit Studierenden und
Publikationen, die schwierige Quellengruppen erkldren.

Bei unserem Besuch im Landesarchiv NRW in Miinster lernen

Sie bei kurzen Fiihrungen und durch praktische Ubungen viele
Facetten des Ubernehmens, ErschlieBens, Zugénglichmachens
und Recherchierens kennen. Auch Fragen zur Ausbildung zum/zur
Archivar*in werden thematisiert.

Die Exkursion richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen,
die Interesse an den vielfdltigen Arbeitsbereichen im Archiv haben.

Lernziele

» Sie kennen das Berufsfeld ,,Archiv*.

» Sie erproben verschiedene Tatigkeiten.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 28.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Landesarchiv NRW Abteilung Westfalen,
Bohlweg 2, 48147 Miinster

Referentin » Prof. Dr. Mechthild Black-Veldtrup,

Landesarchiv NRW

HIS-LSF-Nr. 298021

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.8

Plotzlich Arbeitnehmer*in -
gestdrkt in den Beruf

Durch Ihr Studium werden Sie in erster Linie Expert*in fur Ihr
Fachgebiet. Aber was erwartet Sie in der Arbeitsroutine als
Arbeitnehmer*in? Wie konnen Sie sich darauf vorbereiten?

In diesem Workshop werden wir Ihre Erwartungen, aber auch auch
Angste und Unsicherheiten in den Blick nehmen und Sie fiir einen
guten Startin der Arbeitswelt mit konkreten Tools ausstatten.

Wir tiben, wie Sie Feedback-Gesprdache mit Vorgesetzten meistern,
in Arbeitskreisen souverdn die eigene Position darstellen und
Kommunikations“fallen“ zwischen den Generationen erkennen.
Wirwerden uns mit der ,Etikette“ im Biiroalltag beschaftigen und
die (oft unterschéatzte) Bedeutung von Small Talk erértern. Wir
werden (iber Moglichkeiten sprechen, wie Sie gut mit Zeitdruck
und belastenden Situationen umgehen kdnnen.

Wirwerden uns zudem gemeinsam wichtigen Aspekten der
Teamarbeit widmen: Was bedeutet Teamwork konkret, was
wird von lhnen erwartet und wie gehen Sie mit ,,komischen
Teamkolleg*innen“ um?

Lernziele

» Sie iiben gute Kommunikation in der Arbeitswelt.

» Sie lernen wichtige Aspekte von Teamwork kennen.

» Sie lernen den Umgang mit Zeitdruck und belastenden
Situationen.

Wann Mo. 02.12.2024, 10.15-16.45 Uhr
Di. 03.12.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. iur. Birgit Maria Lachenmaier,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318226

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.9

Einblicke in die Europdische
Organisation fiir Kernforschung

Ein Online-Seminar mit dem CERN

Das CERN, die Europédische Organisation fiir Kernforschung,
braucht mehrals nur Physiker*innen und Ingenieur*innen. Es wer-
den dartiber hinaus vielfdltige Karrieremoglichkeiten in Bereichen
wie International Relations, HR, IT oder Finance geboten.

In diesem Online-Seminar erfahren Sie, wie die Organisation struk-
turiert ist und wie die Mitarbeiter*innen gemeinsam die Mission
verfolgen, die grundlegende Struktur des Universums zu erfor-
schen. Sie lernen verschiedene Tatigkeitigkeitsbereiche kennen
und erfahren, welche fachlichen und persénlichen Kompetenzen
flr unterschiedliche Arbeitstatigkeiten notwendig sind. Dabei
profitieren Sie von Eindriicken aus erster Hand aus einem internati-
onalen Arbeitsumweltumfeld mit spannenden Projekten.

AuBerdem erfahren Sie mehr tiber Praktika und Berufseinstiegs-
programme und haben die Gelegenheit, Ihre individuellen Fragen
einzubringen.

Lernziele

» Sie lernen die Arbeit einer Forschungsorganisation kennen.
» Sie erhalten Einblick in verschiedene Tatigkeitsbereiche.

» Sie lernen die Karrieremoglichkeiten am CERN kennen.

Wann Do. 05.12.2024, 16.00-17.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Sabrina Holthausen, CERN

HIS-LSF-Nr. 298022

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.10

Aus dem Arbeitsalltag einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin

Nach der Uni ist vor der Uni — was macht eigentlich eine Wis-
senschaftliche Mitarbeiterin? Wie sieht der Alltag in einem For-
schungsprojekt aus? Und was hat es mit Lehrveranstaltungen
und Abschlussarbeiten auf sich? Um diese und weitere Fragen
rund um die Arbeit in Lehre und Forschung an einer Universitat zu
beantworten, berichtet Sophia Henneke aus ihrem Arbeitsalltag
als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft der Universitat Miinster. Nach einer Tatigkeit als
Studentische Hilfskraft und ihrem Masterabschluss ist sie der
Universitdt treu geblieben und arbeitet seitdem als Wissenschaft-
liche Mitarbeiterin in der Arbeitsgruppe Erwachsenenbildung/
Weiterbildung, wo sie vor allem zum Thema Alphabetisierung und
Grundbildung forscht und lehrt. Die Referentin gibt uns Einblicke
hinter die Kulissen der universitaten Welt und berichtet von ihrem
Werdegang sowie alltdglichen Aufgaben, interessanten Erfahrun-
gen und Herausforderungen.

Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in einen individuellen Berufsalltag.
» Sie lernen eine Berufspraktikerin kennen.

» Sie lernen ein Arbeitsfeld an der Universitdt kennen.

Wann Fr. 13.12.2024, 11.00-12.30 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Sophia Henneke, wissenschaftliche Mitar-

beiterin am Institut fuir Erziehungswissen-
schaft, Universitat Miinster

HIS-LSF-Nr. 298023
Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.11

Arbeitsplatz: Die Welt -
Karriere im Auswartigen Dienst

Ein Online-Seminar mit dem Auswartigen Amt

Briissel, Washington, Ouagadougou? Eine Karriere auf internatio-
nalem Parkett?

Hort sich spannend an! Die Laufbahn im Auswdrtigen Dienst bietet
viel Abwechslung: Sie lernen die Welt kennen, Sie arbeiten mit in-
teressanten Menschen zusammen, Sie l6sen spannende Aufgaben.
Es gibt wenige Berufe mit ebenso vielen Einsatzméglichkeiten.
Gleichzeitig verlangt Ihnen das Leben als Diplomat oder Diploma-
tin auch einiges ab — nicht nur die Lust auf regelmagige Umziige!
Das Seminar gewdhrt einen Einblick in die Tatigkeitsfelder und
Herausforderungen im Auswartigen Dienst, sowohl in der Zentrale
als auch an den Auslandsvertretungen.

Auch im ndchsten Auswahlverfahren werden wieder bis zu 50
akademische Nachwuchskrafte gesucht. Das Seminar bietet
aktuelle Informationen zum Auswahlverfahren, den Bewerbungs-
voraussetzungen und zur Vorbereitung auf die verschiedenen
Auswahltests sowie zur Ausbildung an der Akademie Auswartiger
Dienstin Berlin.

Lernziele

» Sie lernen Tatigkeitsfelder im Auswartigen Dienst kennen.
» Sie erhalten Einblicke in das Auswahlverfahren.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Di. 14.01.2025, 16.00-17.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Eike Hendrik Krebs, Auswartiges Amt
HIS-LSF-Nr. 298024

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.412

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
— wie finde ich meinen Weg?

Der Arbeitsmarkt bietet viel: Tatigkeitsfelder, Nischen, Chancen
fiir Weiterentwicklung, zukiinftige Arbeitgeber und jede Menge
Moglichkeiten, den eigenen Weg ins Praktikum oder in den Beruf
zu finden. Doch wo finde ich die passenden Informationen, die zu
meinem beruflichen Profil und meinen Planen passen? Wie sortiere
ich meine Rechercheergebnisse, so dass ich mitihnen weiterar-
beiten kann? Diese E-Learning-Einheit begleitet sie bei lhrer Ent-
deckungsreise tiber den akademischen Arbeitsmarkt, indem sie
lhnen u. a. Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung, bei dem
Entdecken von Berufsfeldern und bei der Planung der ndachsten
Schritte bietet. Das Angebot findet im Selbststudium wahrend des
Semesters statt.

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Dienstag,
08.10.2024. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wenden
Sie sich bitte per E-Mail an leonie.oster.cs@uni-muenster.de.

Lernziele

» Sie gestalten Ilhren Weg in den Beruf.

» Sie reflektieren Informationen.

» Sie lernen, sich auf dem Arbeitsmarkt zu orientieren.

Wo Online via Learnweb
Referentin » Leonie Oster, Career Service
HIS-LSF-Nr. 318227

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.413

Videos zu Tatigkeitsfeldern
und Arbeitsbereichen fiir
Akademiker*innen

Der Career Service veranstaltet kontinuierlich Online-Seminare
tiber Tatigkeitsfelder und Arbeitsbereiche fiir Akademiker*innen.
Dabei berichten Praktiker*innen aus ganz verschiedenen Bran-
chen und Disziplinen beispielsweise iiber ihren Arbeitsalltag,
iber erforderliche Qualifikationen und ihre Wege in die jeweiligen
Tatigkeitsbereiche. Mittlerweile steht ein breites Spektrum dieser
Aufzeichnungen online zur Verfiigung, und das Angebot wachst
standig weiter. Derzeit sind folgende Videos zu Tatigkeitsfeldern
online im Infoportal des Career Service abrufbar:

Forschung und Wissenschaft
» Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers
der Stiftung Mercator
» Aus dem Arbeitsalltag eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
» Aus dem Arbeitsalltag eines International Office

IT, Computer
» Aus dem Arbeitsalltag als Physiker im IT-Consulting
» Aus dem Arbeitsalltag eines Chemikers im IT-Consulting

Naturwissenschaften

» Aus dem Arbeitsalltag der Medizin-, BioTec- & Pharmaberatung

» Aus dem Arbeitsalltag eines Mathematikers

» Aus dem Arbeitsalltag einer Biotechnologin

» Jobmaoglichkeiten in der Pharmabranche —
Ein Online-Seminar mit der Pharmaakademie

» Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung von
Windenergieprojekten

Wirtschaft, Verwaltung

> Arbeiten bei der EU — Aber wie?!

> Ihr Arbeitsplatz: Die Welt — Der hohere Auswartige Dienst
als Berufsperspektive

» Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem
Abgeordnetenbiiro im Deutschen Bundestag

> Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin
im Verwaltungsreferendariat des Landes NRW

» Auf digitaler Augenhthe kommunizieren:
Das Berufsfeld Personalmarketing bei CLAAS

|
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(Fortsetzung)

Wirtschaft, Verwaltung

» ,Diversity Management — ein Online-Seminar mit der
Deutschen Post DHL Group*

» Aus dem Arbeitsalltag in einer wissenschaftlichen Bibliothek

Soziales, Pddagogik
> Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin
> Aus dem Arbeitsalltag einer Studienberaterin
> Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin
in der Erwachsenenbildung
» Aus dem Arbeitsalltag einer Fachbereichsleiterin an der VHS Miinster
» Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers

Gesellschafts-, Geisteswissenschaften
» Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem
Abgeordnetenbiiro im Deutschen Bundestag
» Arbeiten und Bewerben bei NGOs — Ein Online-Seminar
mit Teach First Deutschland
» Einblicke in das Arbeiten und Bewerben bei einer NGO
> Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin
im Verwaltungsreferendariat des Landes NRW
» Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung —
ein Online-Seminar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung
> Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin (im Probedienst)
» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Ubersetzungen und
Unternehmenssprache bei IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
» Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts —
ein Online-Seminar mit dem Institut Stralang
» Aus dem Arbeitsalltag der Engagement-Férderung
bei Amnesty International
» Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten fiir Kinderrechte
> Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin in der Stiftung Asienhaus
» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Fundraising
» Aus dem Arbeitsalltag der DAAD-AuBenstelle in New York

Medien

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin

» Einblicke in die Arbeit einer Online-Marketing-Agentur

» Aus dem Arbeitsalltag der Stabsstelle Marketing

» Aus dem Arbeitsalltag einer Volontdrin in der Pressestelle

» Einblicke in die Arbeit des Fachverlages Barbara Budrich

» Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung

» Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Starlight-Express-Musicals
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Kunst, Kultur und Gestaltung
» Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin
» Einblicke in die Arbeit des Goethe-Instituts —
einem international wirkenden Kulturinstitut
> Aus dem Arbeitsalltag einer Kulturmanagerin
» Aus dem Arbeitsalltag einer Kunsthistorikerin
bei der Stadt-BauKultur NRW

Wo sind die Videos abrufbar?

Die Videos sind im Infoportal des Career Service abrufbar.
Eine Ubersicht zu allen verfiigbaren Videos erhalten Sie unter:
http://bit.ly/infoportal-cs-videos

" F

=

Wie sind die Videos abrufbar?

Der Abruf der Videos ist zugangsgeschiitzt und nur fiir Personen

mit einer Nutzerkennung der Universitat Miinster moglich.
Der Login erfolgt mit der Uni-Nutzerkennung.
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Weitere Veranstaltungen, die wir

in Kooperation mit Arbeitgebern

anbieten, finden Sie unter: .

»A.3.7  Praxisnahe Anwendung agilen Projektmanagements
(Ein Besuch bei CHECK24) (8 Stempel)
»A.3.9 Neue Geschdftsmodelle analysieren und entwickeln
(Ein Workshop mit valantic Management Consulting)
(8 Stempel)
>A.5.1 (Online-)Vorstellungsgesprédche erfolgreich meistern
(Ein Online-Seminar mit Hays) (2 Stempel) u n d B ewe rb u n g
»A.5.3  Erfolgreiche Gehaltsverhandlung leicht gemacht
(Ein Online-Seminar mit der mitNorm GmbH) (2 Stempel)
»A.5.4  Machen Sie sich bereit fiirs Assessment Center
(Ein Workshop mit der OSCAR GmbH) (8 Stempel)
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A.5.1

(Online-)Vorstellungsgesprache
erfolgreich meistern

Ein Online-Seminar mit Hays

Von A wie ,,Anzug oder Sneakers?*“ bis Z wie ,,Zoom*.

Im Online-Seminar mit Hays erfahren Sie, was Sie bei (virtuellen)
Vorstellungsgesprdachen beachten sollten und wie Sie sich in der
Gesprdchsfithrung geschickt positionieren kénnen.

Sowohl die Spezifika von Online-Vorstellungsgesprachen als auch
jene von Vorstellungsgesprdchen in Prasenz werden thematisiert
und mit konkreten Tipps und Tricks verkniipft. Dabei werden u. a.
diese Fragen thematisiert: Wie l4duft ein (Online-)Vorstellungsge-
sprach tiberhaupt ab? Welches Outfit sollte ich wahlen? Was tue
ich, wenn meine Verbindung unterbricht?

Auf Basis seiner Erfahrungswerte bei einerinternational tatigen
Personalberatung wird der Referent wertvolle Einblicke zu Dos and
Don’ts in Vorstellungsgesprachen mit Ihnen teilen und auf all Ihre
Fragen zum Thema eingehen.

Auierdem haben Sie die Gelegenheit, Hays als potenziellen Arbeit-
geber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie kennen Bestandteile eines Vorstellungsgespréachs.

» Sie erhalten Tipps fiir erfolgreiche Vorstellungsgesprache.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 07.11.2024, 10.00-11.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Blinyamin Devrim, Hays AG

HIS-LSF-Nr. 298025

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.2

Bewerben in Deutschland

Das Anschreiben und der Lebenslauf stellen die beiden zentralen
Unterlagen im Bewerbungsprozess dar. Und mit einer individuell
passenden Bewerbung, die den Zusammenhang zwischen lhrem
beruflichen Profil und der angebotenen Stelle aufzeigt, sind Sie
dem gewiinschten Praktikum bzw. der gewiinschten Stelle schon
ein ganzes Stiick naher geriickt. Aus diesem Grund bietet dieser
Workshop Ihnen Unterstiitzung und Informationen zum formalen
und inhaltlichen Aufbau Ihrer Bewerbungsunterlagen in Deutsch-
land. Bringen Sie gerne ein bereits erstelltes Anschreiben, lhren
Lebenslauf sowie Stellen- oder Praktikumsausschreibungen zum
Workshop mit, sodass wir gemeinsam daran arbeiten kénnen.

Lernziele

» Sie lernen verschiedene Formen der Bewerbung kennen.

» Sie erlernen formale Kriterien fiir Anschreiben/Lebenslauf.
» Sie nutzen lhr berufliches Profil fiir Ihre Bewerbung.

Wann Di. 12.11.2024, 14.15-15.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298026

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.3

Erfolgreiche Gehaltsverhandlung
leicht gemacht

Ein Online-Seminar mit der mitNorm GmbH

lhnen steht eine Bewerbungsphase bevor und Sie sind unschlissig,
wie Sie das Thema ,,Gehaltsverhandlung“ optimal angehen kénnen?

In diesem interaktiven Online-Seminar erhalten Sie wertvolle Tipps
und Strategien, um erfolgreich tiber Ihr Gehalt zu verhandeln. Da-
beiwerden verschiedene Aspekte behandelt, wie zum Beispiel die
Vorbereitung auf das Gesprach, das Verstandnis Ihres Marktwerts
und die Kunst des Verhandelns.

Zielist es, lhnen das notige Selbstvertrauen und die Fahigkeiten
zu vermitteln, um eine faire und angemessene Verglitung fiir Ihre
Qualifikationen zu erzielen. Nutzen Sie das Online-Seminar, um
Antworten auf lhre individuellen Fragen zu finden und Ihre berufli-
che Position zu stdrken.

AuBerdem haben Sie die Gelegenheit, die mitNORM GmbH als
potenziellen Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie lernen Verhandlungsfaktoren im Arbeitsvertrag kennen.
» Sie erlernen Strategien fiir Gehaltsverhandlungen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Di. 12.11.2024, 17.00-18.30 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Annika Kuchta, mitNorm GmbH
HIS-LSF-Nr. 298027

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.4

Machen Sie sich bereit
fiirs Assessment Center

Ein Workshop mit der OSCAR GmbH

Das Assessment Center (AC) ist eine beliebte Form der
Bewerber*innenauswahl, wenn es darum geht Leistungsfahigkeit
und Soft Skills der Kanditat*innen zu priifen. Dieser Workshop
unterstiitzt Sie bei der optimalen Vorbereitung auf solche Bewer-
bungssituationen — sei es in personlicher oder digitaler Form.

Im Workshop bekommen Sie Hintergrundinformation zum Aufbau
eines ACs an die Hand und erfahren u. a., wie Sie sich auf mogliche
Interview-Szenarien vorbereiten konnen. AuBerdem lernen Sie
Verhaltensanker und Beobachtungskriterien aus der Arbeitgeber-
perspektive kennen.

Case Studies sind typische Aufgaben im AC. Daher erhalten Sie die
Gelegenheit, sich gemeinsam an einer Case Study aus dem Bereich
der Unternehmensberatung zu erproben, fiir deren Bearbeitung
kein fachspezifisches Wissen notwendig ist. Es folgen Feedback
und praxisnahe Tipps. Weiterhin haben Sie die Gelegenheit, die
OSCAR GmbH — eine absolventische Unternehmensberatung mit
StartUp-Charakter — als Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie verfiigen tber Hintergundwissen zum Assessment Center.
» Sie erproben die gemeinsame Bearbeitung einer Case Study.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 21.11.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen » Louisa Kelzenberg, OSCAR GmbH
»N.N., OSCAR GmbH

HIS-LSF-Nr. 298028

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Stellensuche und Bewerbung

A.5.5

Recherche kompakt: Gezielt
suchen nach Jobs und Praktika

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz oder einer Festanstel-
lung ist es mittlerweile ldngst kein Problem mehr, die gdngigen
Job- und Praktikumsbdrsen online zu finden. Auch Metasuchma-
schinen, die verschiedene Angebote gleichzeitig durchsuchen,
gibt es in groRer Zahl. Diese niedrigschwellige Recherchemdg-
lichkeit hat allerdings eine Kehrseite: Durch die Bekanntheit und
leichte Erreichbarkeit recherchiert hier eine groe Anzahl von
Studierenden und arbeitsuchenden Absolvent*innen und die Kon-
kurrenz ist mitunter grof3. Wie finde ich also Stellen, gezielt und
speziell fiir meinen gewiinschten Arbeitsbereich und eventuell
auch bei Arbeitgebern, die nicht zu den 25 gdngigen Namen geho-
ren? Wo finde ich Informationen tiber Tatigkeitsfelder, Aufgaben-
beschreibungen, Voraussetzungen? Dieser Workshop gibt Ihnen
einen ersten Uberblick iiber zielgerichtete Recherchestrategien
fir Stellen und Berufsfelder und eroffnet den Raum zur Erprobung
der erlernten Strategien.

Lernziele

» Sie entwickeln Recherchestrategien.

» Sie lernen Recherchewege kennen.

» Sie stellen den Bezug zum beruflichen Profil her.

Wann Do. 28.11.2024, 10.15-12.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298029

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.6

Arbeitsrecht fiir Praktikum
und Berufseinstieg

Natdirlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhdltnis

eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte Aspekte
im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um spadtere Missver-
standnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine ,richtige Stelle’, ist aber
auch fir Praktika relevant. Es ist wichtig, in diesen Zusammenhan-
gen Uber die eigenen Rechte und Pflichten informiert zu sein, z. B.:

» Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?

» Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet werden?

» Was ist eine Probezeit?

» Was bedeutet eine Abmahnung?

» Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren
gleichzeitig laufen?

» Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlassen?

» Was unterscheidet ein Praktikum von einer,richtigen‘ Stelle?

» Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin
oder Praktikant?

Lernziele

» Sie lernen Grundbegriffe des Arbeitsrechts kennen.
» Sie stdrken Ihre Position im Vorstellungsgesprach.
» Sie erhalten juristische Tipps zum Berufsstart.

Wann Do. 28.11.2024, 18.00-20.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent »Heinz Liedmeyer, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 298030

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
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Stellensuche und Bewerbung

A.5.7

Von ,,Ich miisste“ zum Machen:
Bewerben aktiv angehen

In diesem Workshop geht es darum, warum manchmal Wasche
machen, Social Media oder auch Putzen so viel attraktiverist, als
Bewerbungen zu schreiben. Sie lernen, lhr Verhalten zu verstehen,
Ihre Widerstdande zu erkennen und anzunehmen. Dies hilft Ihnen
dabei, eine neue Perspektive auf Ihre Situation zu gewinnen und
(wieder) ins Handeln zu kommen. Am Ende der Veranstaltung
wissen Sie um lhre persénlichen Herausforderungen und mogli-
che Wissensliicken. Sie erarbeiten konkret, welche Schritte im
Bewerbungsprozess fiir Sie als Nachstes anstehen und kennen
Arbeitstechniken, die Ihnen dabei helfen, diese auch tatsachlich
zu gehen.

Lernziele

» Sie verstehen Ihr Aufschiebeverhalten besser.

» Sie lernen Techniken gegen Aufschiebeverhalten.

» Sie kennen Ihre ndchsten Schritte im Bewerbungsprozess.

Wann Do. 05.12.2024, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 06.12.2024, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ellen Prange, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318228

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.8

Bewerben in Deutschland

Das Anschreiben und der Lebenslauf stellen die beiden zentralen
Unterlagen im Bewerbungsprozess dar. Und mit einer individuell
passenden Bewerbung, die den Zusammenhang zwischen lhrem
beruflichen Profil und der angebotenen Stelle aufzeigt, sind Sie
dem gewiinschten Praktikum bzw. der gewiinschten Stelle schon
ein ganzes Stiick ndher geriickt. Aus diesem Grund bietet dieser
Workshop Ihnen Unterstiitzung und Informationen zum formalen
und inhaltlichen Aufbau Ihrer Bewerbungsunterlagen in Deutsch-
land. Bringen Sie gerne ein bereits erstelltes Anschreiben, lhren
Lebenslauf sowie Stellen- oder Praktikumsausschreibungen zum
Workshop mit, sodass wir gemeinsam daran arbeiten kénnen.

Lernziele

» Sie lernen verschiedene Formen der Bewerbung kennen.

» Sie erlernen formale Kriterien fiir Anschreiben/Lebenslauf.
» Sie nutzen lhr berufliches Profil fiir Ihre Bewerbung.

Wann Do. 12.12.2024, 14.15-15.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Leonie Oster, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298031

Leistungspunkte 2 Stempel, siehe S. 93

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Career Service a la carte

A.6

Career Service a la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im
Wintersemester 2024/25

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career Ser-
vice auch regelmaBig Kurzveranstaltungen rund um die berufliche
Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungstitel ,,A.6
Career Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte sammeln
im Wintersemester 2024/25“ kénnen Sie sich individuell die fiir
Sie in Frage kommenden Kurzveranstaltungen aus einem Katalog
von Einzelveranstaltungen zusammenstellen, in denen Sie jeweils
eine unterschiedliche Zahl an Stempeln erwerben konnen. Mit
der Summe von 16 Stempeln, die im Verlauf des Wintersemester
2024/25 gesammelt werden konnen, und der Abgabe einer Refle-
xion besteht die Méglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien
zwei Leistungspunkte fir Ihr Studium zu erwerben.

Die Ubersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten fiir das
Wintersemester 2024/25 finden Sie nachstehend:

»A.a.7  Wie fithrt Ihr Studium zu beruflichen Perspektiven?
(2 Stempel)

>A..7 Zweifel am Weiterstudieren? Individuelle Perspektiven
ausloten (8 Stempel)

»A.1.13  Zweifel am Weiterstudieren? Individuelle Perspektiven
ausloten (8 Stempel)

» A.1.14  Gestdrktins ndchste Lebenskapitel starten (4 Stempel)

»A.2.2  Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen (2 Stempel)

» A.2.4 Internationale Kaffeepause: Netzwerk Auslandspraktika
(2 Stempel)

»A.2.6  Orientierungshilfe Auslandspraktikum (8 Stempel)

»A.2.7 Interkulturelle Kompetenz im Auslandspraktikum
(8 Stempel)

»A.2.9  Probelauf — Ein Praktikum bestmaéglich fiir sich nutzen
(8 Stempel)

»A.2.10 Wie lduft’s? Online-Austausch fiir
Auslandspraktikant*innen (2 Stempel)

>A3.7 Praxisnahe Anwendung agilen Projektmanagements
(8 Stempel)

»A.3.9 Neue Geschdftsmodelle analysieren und entwickeln
(8 Stempel)
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Career Service a la carte

(Fortsetzung)

YA.4.1

Aus dem Arbeitsalltag eines Software Engineers
(2 Stempel)

»A.4.2  Nachrichtendienste — wichtiger denn je? (2 Stempel)

> A.4.4  Trends, Innovationen und die Zukunft des Verlagswesens
(2 Stempel)

»A.4.5 Einblicke ins Personalwesen und Employer Branding
(2 Stempel)

> A.4.6 Arbeiten an der Mobilitdts- und Energiewende
(2 Stempel)

>A.4.7 Lernen Sie das Berufsfeld ,,Archiv“ kennen
(8 Stempel)

»A.4.9 Einblicke in die Europdische Organisation
fiir Kernforschung (2 Stempel)

> A.4.10 Aus dem Arbeitsalltag einer Wissenschaftlichen
Mitarbeiterin (2 Stempel)

> A.4.11  Arbeitsplatz: Die Welt — Karriere im Auswartigen
Dienst (2 Stempel)

YA.5.1 (Online-)Vorstellungsgesprédche erfolgreich meistern
(2 Stempel)

»A.5.2  Bewerben in Deutschland (2 Stempel)

»A.5.3  Erfolgreiche Gehaltsverhandlung leicht gemacht
(2 Stempel)

» A.5.4  Machen Sie sich bereit fiirs Assessment Center
(8 Stempel)

> A.5.5 Recherche kompakt: Gezielt suchen nach Jobs und
Praktika (4 Stempel)

»A.5.6  Arbeitsrecht fur Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)

»A.5.8 Bewerbenin Deutschland (2 Stempel)

HIS-LSF-Nr. 318229

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/
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Beratung

B.1

Beratung zu Berufsorientierung
und Berufsstart

DerZusammenhang zwischen Studienfach und beruflicher Per-
spektive ist oft nicht klar erkennbar. Ohnehin sind Fragen zur
beruflichen Zukunft wahrend des Studiums und Unsicherheiten
hinsichtlich des Berufsstarts vollig normal. Bei diesem Orientie-
rungsprozess konnen Sie vom Beratungs- und Coachingangebot
des Career Service profitieren. Dabei konnen Sie alle Themen
einbringen, die Ihnen auf dem Weg vom Studium in Richtung Beruf
wichtig sind und die Ihnen gerade durch den Kopf gehen, wie z. B.:

» Wie gewinne ich Klarheit hinsichtlich meiner beruflichen Ziele
und Vorstellungen?

» Wie gehe ich mit Unsicherheiten und Herausforderungen um?

» Wie kann ich mein berufliches Profil entwickeln und als
Entscheidungsgrundlage nutzen?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Eingang B,
Schlossgarten 3, 48149 Miinster

Wann findet die Beratung statt?

Fiir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an
eine der unten genannten Ansprechpersonen. In einem kurzen
Vorab-Telefonat klaren wir mit Ihnen Ihr Anliegen und vereinbaren
dann gemeinsam einen Beratungs- oder Coaching-Termin.

» Ansprechpartner*innen

Leonie Oster, Ausbildung in systemischer Beratung, DGSF
Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de

Dr. Andreas Eimer, Ausbildung in personenzentrierter und psychody-
namischer Beratung sowie in klarungsorientierter Psychotherapie
Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Isabelle Kremer, Ausbildung als Coach, DVNLP
Telefon: 0251/83-32283
E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
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B.2

Fragebdgen und
Inventare

In manchen Situationen kénnen Ergebnisse von Fragebdgen und
Inventaren eine gute Grundlage fiir eine berufliche Beratung sein,
insbesondere dann, wenn sich die individuellen Unklarheiten auf
einzelne konkrete Themen beziehen. Der Career Service bietet
folgendes Befragungsinstrument an:

» Bochumer Inventar zur berufshezogenen Personlichkeits-
beschreibung (BIP)
Fokus: Wie passen meine Personlichkeitsmerkmale zu meinen
beruflichen Ideen?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 28

Wann findet die Beratung statt?

Nach individueller Terminabsprache mit Dr. Andreas Eimer (s. u.).

Ein telefonisches Vorabgesprdch ist notwendig, um zu kldren, ob

das BIP oder ggf. ein allgemeines Beratungsgespréach fiir Sie sinn-
vollist.

» Ansprechpartner

Dr. Andreas Eimer

Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

101


mailto:Leonie.Oster.cs%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Andreas.Eimer%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Isabelle.Kremer%40uni-muenster.de?subject=
mailto:Andreas.Eimer%40uni-muenster.de?subject=

Beratung

B.3

Beratung zur
Berufsfeldrecherche

Sie haben ein konkretes Berufsfeld oder einen Tatigkeitsbereich

im Blick, wissen aber (noch) nicht, wie Sie an weitere Informatio-

nen oder Ausschreibungen kommen? Im gemeinsamen Gesprdch

mit lhnen entwickeln wir Wege, Strategien und Ideen zur weiteren
Recherche und Informationsgewinnung oder auch zum Aufdecken
potenzieller Arbeitgeber.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,

Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?

Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

> Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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B.4

Beratung ,,Perspektiven mit und
ohne Studienabschluss*

Sie studieren in einem Bachelor- oder Masterstudiengang und
zweifeln, ob Sie den Abschluss machen wollen? Oder Sie haben
einen Bachelorabschluss und suchen berufliche Perspektiven
ohne ein zuséatzliches Masterstudium? Oder Sie iberlegen, ob eine
berufliche Ausbildung eine Perspektive fiir Sie ist — mit oder ohne
Studienabschluss? Dann vereinbaren Sie gerne einen Termin zum
Beratungsgesprach.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an
Janna Rademacher.

» Ansprechpartnerin

Janna Rademacher

Telefon: 0251/83-32411

E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de
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Beratung

B.5

Bewerbungsberatung
(Deutsch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf und zu

Ilhrer Bewerbungsstrategie? Sie haben Fragen zum Bewerbungspro-

zess? Als Studierende*r oder Absolvent*in erhalten Sie bis ein Jahr
nach dem Abschluss an der Universitat Minster Unterstiitzung bei
lhrem Bewerbungsvorhaben, Klarung Ihrer Fragen und bekommen

ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmogliches Feedback...

> ... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir konnen Sie
unser Video ,,Bewerbung fiir Praktika und Stellen in Deutsch-
land“ (Login mit Ihrer Universitdtskennung) ansehen oder am
Workshop ,,Bewerbung in Deutschland“ teilnehmen.

» ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolvent*innenstelle in Deutschland. Bewerbungen fiir ein
Masterstudium oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind
nicht Bestandteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,

Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?

Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

» Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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B.6

Bewerbungsberatung
(Englisch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslaufin eng-
lischer Sprache? Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess im
Ausland? Als Studierende*r oder Absolvent*in bis ein Jahr nach
dem Abschluss an der Universitdat Miinster erhalten Sie Unterstiit-
zung bei lhrem Bewerbungsvorhaben, der Klarung Ihrer Fragen und
bekommen ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmdogliches Feedback...

» ... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir konnen Sie
sich auf unseren Internetseiten informieren und ein passendes
Video ansehen.

» ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolvent*innenstelle im Ausland. Bewerbungen fiir ein Aus-
landssemester oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind
nicht Bestandteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

» Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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B.7

Praktikumsberatung

Sie interessieren sich fiir ein Praktikum im In- oder Ausland? Super
—als Career Service unterstiitzen wir die Idee eines Praktikums und
begleiten Sie bei lhrem Praktikumsprojekt, damit Sie eine wertvolle
Erfahrung machen kénnen. Damit Sie lhr Praktikum gut durchfiihren
konnen, bietet der Career Service Praktikumssprechstunden an.
Nutzen Sie diese, um lhre Ideen rund um das Praktikum mit uns zu
reflektieren und die ndchsten Schritte planen zu kénnen.

ZurVorbereitung lhres Gesprdchs kdnnen Sie gerne die Informati-
onen nutzen, die wir online bereitstellen. So kénnen Sie gezielt zu
einzelnen Stationen nachlesen, was wann wie und wo wichtig ist:
www.uni-muenster.de/CareerService/infos/praktika

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 30

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an Leonie Oster.

» Ansprechpartnerin

Leonie Oster

Telefon: 0251/83-32294

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de
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B.8

Praktikumsfinanzierung

Sie haben bereits einen Praktikumsplatz im Ausland? Wunderbar
—ein Auslandspraktikum ist eine tolle Moglichkeit, internationale
Praxiserfahrung zu sammeln! Sie fragen sich nun aber, wie Sie
diesen Aufenthalt finanzieren sollen? Im Career Service erhalten
Sie Informationen rund um die verschiedenen Moglichkeiten einer
Praktikumsfinanzierung. Dazu bieten wir in jedem Semester zu-
sammen mit dem International Office drei Informationsveranstal-
tungen zum Thema ,,Ins Ausland mit Praktikum oder Studium* an.
Melden Sie sich hierfiir gerne direkt tiber unsere Veranstaltungs-
seite an.

Zudem konnen Sie sich im Career Service direkt auf eine

Forderung bewerben:

» Wenn Sie ein Praktikum innerhalb der EU planen, dann ist eine
Finanzierung tiber das ERASMUS+-Programm maglich.

» Wenn Sie ein Praktikum auBerhalb der EU machen, dann kénnen
Sie sich auf das PROMOS-Programm bewerben.

» Informationen zu den Bewerbungsverfahren und den jeweils
notwendigen Unterlagen finden Sie in unserem Infoportal unter
https://www.uni-muenster.de/CareerService/infos/praktika/
finanzierung

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Wir beraten Sie gern
personlich und individuell! Damit wir wahrend der Beratung mog-
lichst viele Ihrer Fragen kldren kénnen, informieren Sie sich bitte
vorab auf unseren Seiten im Infoportal.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Minster,
Eingang B, Raum 134

Wann findet die Beratung statt?
Fiir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an
die unten genannte Ansprechperson.

» Ansprechpartnerin

Dr. Christiane Stroth

Telefon: 0251/83-30070

E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
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Information

CA1
]
Infoportal zur Berufsorientierung

Recherche zu allen Themen der beruflichen Orientierung
an der Universitdt Miinster

Mit einem Infoportal zur Berufsorientierung gibt es fiir Studierende
und andere Interessierte einen zentralen Einstiegspunkt, der die

Informationen zur beruflichen Orientierung erschlieft:

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Die Volltextsuche: Gezielt suchen und finden

Uber eine Volltextsuche kénnen Sie gezielt und umfassend fiindig
werden, wenn Sie Ihre berufliche Perspektive konkretisieren wol-
len. Anhand von Filtermdglichkeiten kénnen Sie Ihre Ergebnisse
anschlieend komfortabel verfeinern und eingrenzen.
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Information

Die Themen-Kanile:
Stobern und Inspiration finden

Sie mochten lieber stobern und sich inspirieren lassen, statt ge-
zielt zu suchen? Schauen Sie sich unsere fiinf Themen-Kanéle an,
in denen wir die wichtigsten Infos zu jedem Thema tibersichtlich
aufbereitet haben:

» Themen-Kanal ,,Berufsorientierung*:

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht ,von selbst“. Nutzen Sie den Themen-Kanal ,,Berufs-
orientierung fiir die Entwicklung lhrer nachsten Schritte und
weiterfithrende Informationen, z.B.:

» Berufliche Orientierung
» Startin den Job
» Berufsweg

» Themen-Kanal ,,Praktikum*:

Wir mdchten Sie unterstiitzen, lhre Praktika gut vorzubereiten,
durchzufiihren und zu reflektieren, wie die Praxiserfahrung
Ilhnen in Ihrer personlichen beruflichen Orientierung weiterhelfen
kann, z.B.:

» Praktikumsvorbereitung
» Praktikumsziele

» Internships in Spain O
> Internships in the USA
> Internships in Australia
» Internships in Canada

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

111


http://www.uni-muenster.de/CareerService/infos 
http://www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Information

(Fortsetzung)

» Themen-Kanal ,,Uberfachliche Kompetenzen*:

Uberfachliche Kompetenzen — hiufig auch ,,Schliisselqualifikatio-
nen“ genannt — ergdnzen lhre studiengangspezifischen Fachkom-
petenzen. So gewinnen Sie umfassende Handlungsfahigkeit im
beruflichen wie auBBerberuflichen Leben. Erfahren Sie in diesem
Themen-Kanal, wie Sie iiberfachliche Kompetenzen erwerben und
vertiefen kdnnen, z.B.:

» Selbstorganisation
> Projektplanung
» Umgang mit Konflikten

» Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber*:

Wie sieht der Arbeitsalltag in bestimmten Berufen aus? Welche
Tatigkeitsfelder gibt es? Erfahren Sie mehr zu diesen Fragen im
Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber®, z.B.:

» Kommunikation
> IT Consulting

> DAAD New York
» Biotechnologie
» Mathematik

» Windenergieprojekte gerufsfeld
» Diversity Management
> Auswadrtiger Dienst

» Personalmarketing

gerufsfeld

» Themen-Kanal ,,Stellensuche und Bewerbung*:

Es gibt zahlreiche und vielfdltige Moglichkeiten der Suche nach
einem Praktikum oder Job. Sobald Sie eine passende Stelle identi-
fiziert haben, miissen Sie sich in der Regel bewerben. Hierzu geben
wir lhnen zahlreiche Hilfestellungen zur schriftlichen Bewerbung,
zum Vorstellungsgesprach, zum Assessment-Center und zu Beson-
derheiten bei internationalen Bewerbungen, z.B.:

» Vorstellungsgesprdach

» Schriftliche Bewerbung

» Bewerbung & Technik

> Auswahlkriterien in Bewerbungsverfahren
» Video-Tutorials zum UNIKAP.MS

> Arbeiten und Bewerben bei einer NGO
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C.2

Der Inforaum des Career Service

Wer sich iber gute Literatur rund um die Themen ,,Studium und
Beruf“ informieren méchte, kann dies im Inforaum des Career
Service tun. Es handelt sich hierbei um eine Prasenzbibliothek,
die allen Interessierten zu den unten angegebenen Zeiten zur
Verfligung steht.

Themengebiete des Inforaumes:

Der Raum umfasst rund 700 Biicher und 15 Fachzeitschriften zu
Themengebieten der beruflichen Orientierung. Unter anderem
finden Sie Literatur zu den folgenden Themen: Berufsfelder, Arbeit-
geber, Berufseinstieg, Praktikum im In- und Ausland, Bewerben in
Deutschland und im Ausland oder Soft Skills.

Ort:
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, 1. 0G, Raum 131

Offnungszeiten:

Der Raum kann nach telefonischer Vereinbarung und zu den
Offnungszeiten des Sekretariats genutzt werden: 0251/83-32293
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c.3

Jede Woche online:
Die WILA Arbeitsmarkt-Hefte

Die WILA Arbeitsmarkt-Hefte, die der Career Service fiir Sie abon-
niert hat, bieten lhnen jede Woche eine Ubersicht iiber mehrere
hundert Stellenangebote aus Zeitungen, Fachzeitschriften und On-
lineportalen. Speziell fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen
und fir Jobsuchende in Umwelt und Natur. AuRerdem finden Sie
Tipps und Hintergriinde tiber spannende und nachhaltige beruf-
liche Perspektiven.

Die WILA-Arbeitsmarkt-Hefte umfassen das bundesweite Stellen-
angebot aus 92 Tages- und Wochenzeitungen, 23 Fachzeitschriften
sowie rund 100 ausgewdahlten Jobbdrsen und andere Online-Quel-
len, sortiert nach Postleitzahlen. Gerade die Ausschreibungen aus
regionalen Tageszeitungen sind lhnen so zuganglich.

Wann:
Jeweils ab mittwochs ist das aktuelle Heft online einsehbar.

Wo:
Online aus dem Universitdtsnetz kostenlos abrufbar:
https://www.wila-arbeitsmarkt.de/wila-magazin/
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C.4

Live aus dem Auslandspraktikum:
Blog ,,Hinterm Horizont*

Seit Jahren bewdhrt und beliebt — der Auslandspraktikums-Blog des
Career Service der Universitdt Miinster. Studierende der Universitat
Miinster haben hier die Gelegenheit, direkt aus ihrem Auslandsprak-
tikum zu berichten. Eindriicke vom Leben vor Ort, andere Arbeitswel-
ten und das Eigene im Fremden: Auslandspraktikant*innen konnen
hierihre Erlebnisse und Erkenntnisse aufbereiten und mitteilen.

Fiur diejenigen, die ein Auslandspraktikum planen, ist der Blog eine
Quelle fuir Information und Inspiration — unter anderem mit Hinwei-
sen zu Praktikumsorten und Arbeitgebern, vielfdltigen Freizeittipps
und einer interaktiven Landkarte. Weit iiber 1.000 Schilderungen
rund um das Abenteuer Auslandspraktikum kénnen Sie hier finden —
und natdrlich gerne aus Ihrem Auslandspraktikum berichten.

Wann:
Jederzeit

Wo:
www.uni-muenster.de/
CareerService/blog-erasmus
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Ahlen-Miinster

Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Beratungsangebot fiir Studierende
und Referendare mit Zweifeln am
urspriinglichen Ziel Lehramt

Sie haben sich fuir ein Studium entschieden mit dem Ziel, Lehrer*in
zuwerden und/oder befinden sich derzeit im Vorbereitungsdienst?
Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich richtig entschieden haben.
Entspricht das Studium (noch) Ihren Vorstellungen? Haben Sie
Zweifel an lhrer Eignung als Lehrer*in? Mochten Sie wissen, ob Sie
mit Ihrem Studium auch in andere Berufe gehen kénnen?

Im Beratungsgespréch (personlich, per Video oder Telefon) mit der
Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
konnen Sie lhre beruflichen Perspektiven erortern und kldren.

Wer kann teilnehmen?
Studierende mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt,
angehende Lehrer*innen im Vorbereitungsdienst.

Wann findet die Beratung statt?
Es handelt sich um ein regelméfigen Beratungsangebot, fiir das
Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch anmelden kénnen.

Wo kann ich mich anmelden?

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Tel.: 0251/698-262

Ansprechpartnerin: Frau Andrikowski

Bitte nennen Sie in der Anmeldung Ihren vollstandigen Namen, lhre
Studienfécher sowie Ihre Adresse und Telefonnummer. Wir melden
uns dann mit einem Terminvorschlag bei lhnen.

Wo findet die Beratung statt?
Studien- und Berufsberatung
Agentur fiir Arbeit Ahlen-Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Beratungsangebot fiir Studierende
und Hochschulabsolvent*innen zur
Entwicklung einer erfolgreichen Be-
werbungsstrategie fiir die Suche nach
einer Arbeits- oder Praktikumsstelle

Angesprochen sind Absolvent*innen und Studierende aller Fach-
bereiche, die sich um eine Arbeitsstelle oder einen Praktikums-
platz bewerben méchten.

Im Beratungsgesprach (personlich, per Video oder Telefon) mit der
Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
kénnen Sie Strategien zur Planung einer erfolgreichen Bewerbung
besprechen.

Wer kann teilnehmen?
Studierende und Hochschulabsolvent*innen,
nicht nur der miinsteraner Hochschulen.

Wann findet die Beratung statt?
Es handelt sich um ein regelméBigen Beratungsangebot, fiir das
Sie sich jederzeit per E-Mail oder telefonisch anmelden kénnen.

Wo kann ich mich anmelden?

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Tel.: 0251/698-262 oder 0251/698-151
Ansprechpartnerinnen: Frau Andrikowski und Frau Mallas

Bitte nennen Sie in der Anmeldung lhren vollstandigen Namen,
Ihr Studienfach sowie Ihre Adresse und Telefonnummer. Wir mel-
den uns dann mit einem Terminvorschlag bei lhnen.

Wo findet die Beratung statt?
Studien- und Berufsberatung
Agentur fiir Arbeit Ahlen-Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Studienabbruch, Krise im Studium:
Chancen einer Neuorientierung

Beivielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa, weil
das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche Ziel an At-
traktivitdt verloren hat, die Leistungsanforderungen im Studium zu
groB erscheinen oder die Finanzierung nicht mehr gewéhrleistet ist.
In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren und den Still-
stand zu Giberwinden, d.h. das Studium wieder mit Motivation aufzu-
nehmen oder Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen.

Ziele des Seminars

» Sie sind motiviert, Probleme im Studium anzugehen oder
Alternativen zu finden.

» Sie haben mit einer Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Situation
begonnen und wissen, welche weiteren Schritte zu gehen sind.

» Sie kennen berufliche Alternativen und Finanzierungsmoglichkeiten.

» Sie kennen ein Netzwerk aus Personen und Einrichtungen,
die Ihnen bei Bedarf weiterhelfen kdnnen.

Wer kann teilnehmen?

Angesprochen sind Studierende mit ernsten Zweifeln an ihrem
derzeitigen Studium und Personen, die das Studium bereits abge-
brochen haben.

Wann findet die Veranstaltung statt?

Dienstag, 19.11.2024, 14.00-16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Montag, 13.01.2025, 14.00-16.00 Uhr s.t. und
Dienstag, 18.03.2025, 14.00-16.00 Uhrs.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referent/Auskunft:

Dr. Paul Stallmeister, Team Studien- und Berufsberatung
der Agentur fuir Arbeit Miinster

Telefon: 0251/698-248

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Ansprechpartner*innen und Adressen

Ansprechpartner* S
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Career Service Universitdt Miinster
Ad ressen Schlossgarten 3
48149 Miinster
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Career Service

Sekretariat

» Verena Dirks

E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32293

Offnungszeiten siehe:
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/oeffnungszeiten.html

» Dr. Andreas Eimer

Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation,
Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische Beratung,
Auswertung von Personlichkeitsfragebdgen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30042

» Dr. Jan Knauer

Stellv. Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der,,Employ-
ability“, Kooperation mit den Fachbereichen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32284

» Janna Rademacher, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Perspektiven mit und ohne Studienab-
schluss (Next Career)

E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32411

» Leonie Oster, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung, Beratung zu Berufs-
feldern, Lehr-/Lernkonzepte fiir Praktika, Durchsicht deutscher und
englischer Bewerbungsunterlagen, Lehrveranstaltungen

E-Mail: Leonie.Oster.cs@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32294

Sprechzeiten siehe:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

—
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Ansprechpartner*innen und Adressen

(Fortsetzung)

> Tobias Nowak, M.A., M.A.
Arbeitsschwerpunkt: Digitale Lehre
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32289

» Jennifer Kriiger, M.A.
Arbeitsschwerpunkt: Digitale Lehre
E-Mail: Jennifer.Krueger@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32286

» Dr. Christiane Stroth

Arbeitsschwerpunkte: Strategie und Koordination ERASMUS+ -
und PROMOS-Praktika, Lehr-/Lernkonzepte fiir Auslandspraktika,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Christiane.Stroth@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30070

» Ina Mukherjee

Arbeitsschwerpunkte: Administration ERASMUS+ und
PROMOS-Praktika, Beratung zur Praktikumsfinanzierung
E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32287

» Andrea Schroder, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Verankerung durch Emotionen —
Ein experimentelles Projekt zur nachhaltigen Férderung
tiberfachlicher Kompetenzen und beruflicher Orientierung
im Studium sowie Lehrveranstaltungen

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-30073

» Isabelle Kremer, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte,
Lehrveranstaltungen, Coaching

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32283

» Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal UNIKAP.MS
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32282

> Lilli Dermer

Arbeitsschwerpunkt: Administration Online-Karriereportal UNIKAP.MS
E-Mail: Lilli.Dermer@uni-muenster.de

Telefon: 0251/83-32281

122

O

Ansprechpartner*innen und Adressen

» Weihao Chen

Arbeitsschwerpunkt: IT

E-Mail: Weihao.Chen@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32230

» Azubi Career Service
Arbeitsschwerpunkt: Sekretariat
E-Mail: azubi.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251/83-32335

» Henning Karkoska, Werkstudent
Arbeitsschwerpunkt: Digitale Lehre

» Carolin Dommasch, Werkstudentin
Arbeitsschwerpunkt: Offentlichkeitsarbeit

» Werkstudent*in
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Arbeitsbereich Auslandspraktika

Zentrale Studienberatung (ZSB)

» Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251/83-22357

E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berat Studieninter-
essierte und Studierende der Universitat Miinster in allen Fragen,
die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme und Bewaltigung eines
Studiums entstehen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit der
Fachstudienberatung fallen. Sie bietet bei persdnlichen Schwie-
rigkeiten, die mit dem Studium zusammenhdngen bzw. sich auf
dieses auswirken, auch eine psychologische Beratung sowie die
Sozialberatung an.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,

Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de
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Ansprechpartner*innen und Adressen

International Office
der Universitat Miinster

» International Office der Universitdt Miinster
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251/83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berat Studierende, Wissenschaftler*innen
und Mitarbeiter*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen oder
einen Aufenthalt an der Universitdt Miinster wiinschen. Detaillierte
Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden, Terminvereinba-
rungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern finden
Sie hier: www.uni-muenster.de/Internationaloffice

Agentur fiir Arbeit
Ahlen-Miinster

» Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern finden Sie hier: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
ahlen-muenster/startseite
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Lageplan
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Auflage:
6.000 Stk., Mai 2024

Der Career Service strebt einen geschlechtergerechten (Schrift-)
Sprachgebrauch an, um eine gleichberechtigte Darstellung und
Wahrnehmung von Frauen und Médnnern und Personen, die sich
nichtim bindren Geschlechtersystem verorten, zu erreichen.

Weitere Informationen tiber den Career Service finden Sie im
Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universitat Miinster

und der Agentur flir Arbeit Ahlen-Miinster bringt die Arbeitsagentur
einige eigene Veranstaltungen in dieses Programmbheft ein,

zu finden auf den Seiten 114 bis 117.
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ovVvSoftware

Softwareentwicklung ist deine Leidenschaft?

Bei uns kannst du spannende Kundenprojekte
aktiv mitgestalten. Erhalte den Freiraum,

den du brauchst und die Unterstiitzung, die
du dir wiinschst. Unser Team gibt dir volle
Rickendeckung und hilft dir dabei, dass deine
Skills mit deinen Aufgaben wachsen.

Entfalte mit uns dein Entwicklungspotenzial
und bewirb dich noch heute!

.,E Mehr zu Benefits und aktuelle
' Stellenangebote unter
ovsoftware.de/arbeiten-bei

OVSoftware GmbH . Hafenweg 46-48 . 48155 MS . ovsoftware.de




